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OGGETTO:CCNL DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SSN PER
IL QUADRIENNIO 1998/2001 - APPROVAZIONE
PROTOCOLLO DI INTESA FRA ASSESSORE ALLA SANITA’
ED OO.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA SUI
CRITERI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DI
CUI AGLI ARTT. 52 COMMA 5 lett. b) e COMMA 7- 1 BIENNIO
ECONOMICO E 10 COMMA 2 11 BIENNIO ECONOMICO

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione,
predisposto dal Servizio Personale Comparto Sanita, dal quale si rileva che in data
8/6/2001 I’Assessore alla Sanita e le OO.SS. della Dirigenza Medica Veterinaria
hanno sottoscritto un Protocollo d’intesa in cui sono stati individuati i criteri di
utilizzo delle risorse finanziarie di cui agli artt. 52 commi 5 lett. b) e 7 biennio
economico 98/99 e 10 comma 2- biennio economico 2000/2001 del C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che
vengono pienamente condivisi, deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole, di cui all'art. 4, comma 4, della legge regionale
17 gennaio 1992 n. 6, in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita,
del Dirigente del Servizio Personale Comparto Sanita ;

VISTO l'art. 25 dello Statuto regionale;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1;

DELIBERA

1. direcepire ed approvare il Protocollo d’Intesa firmato dall’ Assessore alla Sanita e
dalle OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria in data 8/6/2001 sui criteri di
utilizzo delle risorse finanziarie previste dal CCNL quadriennio economico
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98/2001 della Dirigenza Medica —Veterinaria del SSN “ fondo della retribuzione
di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale”.

Il suddetto protocollo d’intesa forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione (allegato a);

. di stabilire che le risorse economiche di cui agli artt. 52 commi 5 lett. b) e 7 del
C.C.N.L. biennio economico 98/99 e 10 comma 2 biennio economico 2000/01
dovranno essere corrisposte ai Dirigenti Medici e Veterinari in servizio presso le
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere della Regione Marche, nonché ai
Dirigenti medici in servizio presso I’INRCA Regione Marche che parteciperanno
ai progetti.

Per il personale della Dirigenza Medica dell’ INRCA si intende sia quello
dell’attivita di ricerca che quello dell’attivita assistenziale, comunque utilizzato,
per la realizzazione dei progetti sopra citati (v. linee interpretative ARAN
20/5/98 prot. n. 3179);

. di stabilire che per I’attuazione del Protocollo d’intesa di cui al punto 1 in
applicazione del C.C.N.L. della Dirigenza Medica-Veterinaria quadriennio
08/2001, sono utilizzate le somme assegnate o da assegnare alle Aziende
Sanitarie, Ospedaliere ed all’INRCA del Fondo Sanitario Regionale disponibile, e
che tali somme non possono comungue essere ricomprese entro il tetto di spesa
per il personale gia individuato dalla Regione o da individuarsi;

. di dare mandato all’ Assessore alla Sanita di definire e quindi sottoscrivere un
successivo protocollo d’intesa con le OO.SS. della Dirigenza Medica Veterinaria
sui criteri d’utilizzo delle risorse finanziarie previste dall’art. 52 comma 5 lett. b)
biennio economico 98/99 e 10 comma 2 biennio economico 2000/01 da erogare
al personale dell’ Arpam, in quanto destinatario del citato CCNL ;

. di stabilire che, ai fini della determinazione delle risorse finanziarie di che
trattasi, le AA.UU.SS.LL. interessate devono dedurre dal monte salari 1997 la
quota riferita al personale medico transitato da queste all’ Arpam ;

. di stabilire che, ai sensi dell’art. 52 comma 6 del C.C.N.L., la verifica del
raggiungimento dei risultati di cui ai commi 5 lett. b) e 7 dello stesso, é affidato
al Nucleo di valutazione o ai Servizi di controllo interni delle singole Aziende
Sanitarie, Ospedaliere ed INRCA.
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Gli esiti della verifica, certificati dai Direttori Generali e dal Commissario
straordinario dell’INRCA dovranno essere trasmessi al Servizio Personale
Comparto Sanita per il successivo monitoraggio da parte della Regione Marche;

7. di trasmettere la presente deliberazione alle Aziende Sanitarie, Aziende
Ospedaliere e INRCA.

IL SEGRETARIO DELLA
GIUNTA REGIONALE
(Dott. Mario Conti)

IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE
(Dott. Vito D'Ambrosio)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale per il quadriennio 1998 - 2001
sottoscritto 1’8/6/2000 ed entrato in vigore il giorno successivo stabilisce quanto
segue :

art 52 “ fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della

prestazione individuale”

- comma 5 “ omissis.... i fondi di che trattasi sono altresi alimentati, annualmente,
...omissis” lett.b) — a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla base del consuntivo
1997, dell’1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato con
riferimento al 1997, in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di
bilancio, secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la
formazione dei bilanci di previsione annuale ovvero della realizzazione annuale di
programmi - correlati ad incrementi quali - quantitativi di attivita del personale -
concordati tra Regioni e singole aziende e finalizzati al raggiungimento del
pareggio di bilancio entro il termine prestabilito ai sensi delle vigenti
disposizioni.”
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- comma 6 “ La verifica del raggiungimento dei risultati di cui al comma 5 lett. b)
e affidata al nucleo di valutazione o ai servizi di controllo interno ed e, in ogni
caso, condizione necessaria per I’erogazione dei compensi relativi alla
retribuzione di risultato.

- comma7 “ Le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del dlgs. n. 502 del 1992,
possono favorire I’assunzione e perseguimento - da parte delle aziende - di
obiettivi strategici relativi al consolidamento del processo di riorganizzazione in
atto ovvero collegati al reale recupero di margini di produttivita, alla cui
realizzazione finalizzano I’incremento del fondo di cui al comma 5 dell’1 % del
monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997. Le Regioni possono,
altresi, favorire da parte delle aziende interventi di sviluppo occupazionale o
interventi correlati ai processi riorganizzativi anche a seguito di innovazioni
tecnologiche da definirsi in sede di contrattazione integrativa, alla realizzazione
dei quali finalizzeranno un’ ulteriore quota di incremento dello stesso fondo pari
allo 0,2 % del medesimo monte salari 1997. La presente clausola é valida sino al
31 dicembre 1999, data successivamente alla quale le predette risorse aggiuntive
regionali sono assegnate al finanziamento dell’ indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro.

I fondo di cui al presente articolo, inoltre, e ridotto ai sensi dell’art. 47, comma

- art 10, comma 2 - Il Biennio economico 2000-2001 : “E’ confermato quanto
previsto dall’art. 52 del CCNL, stipulato in data 8 giugno 2000, per la
retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle prestazioni
per i dirigenti medici e veterinari. L’ammontare dei fondi é quello consolidato

al
31.12.1999 nel rispetto delle regole stabilite con I’art. 52, comma 4 citato.
L’incremento annuo dei fondi di risultato dell’1% di cui al comma 5, lettera b)
dell’art. 52 continua ad operare, a decorrere dal 1 gennaio 2000, alle medesime

condizioni e caratteristiche previste nella clausola richiamata. L’incremento di cui
al medesimo articolo comma 7, dall’1 gennaio 2000 concorre a finanziare
I’indennita di cui all’art. 5”.

La Giunta Regionale, con decisione n. 1108 CO/Me/SAN/AI del 9.5.2001, ha
condiviso la proposta dell’Assessore alla Sanita di concludere positivamente la
vertenza sul contratto integrativo del comparto sanita e di stanziare le somme
necessarie ad erogare le quote integrative regionali correlate alla realizzazione di
progetti volti all’obiettivo prioritario del contenimento della spesa sanitaria ed ha
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dato mandato allo stesso di provvedere agli ulteriori adempimenti tecnici volti a
definire con le OO0.SS. gli obiettivi e le modalita di erogazione delle somme .

In data 8/6/2001 I’Assessore alla Sanita e le OO.SS. hanno sottoscritto il
Protocollo d’intesa sui criteri di utilizzo delle risorse finanziarie previste dal CCNL
quadriennio economico 98/2001 della Dirigenza Medica —Veterinaria del SSN “
fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazione
individuale”

Le risorse economiche di cui all’art. 52 commi 5 lett. b) e 7- | biennio
economico e 10 comma 2 Il biennio economico del C.C.N.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria pari :

- allI’1% del monte salari 1997 per ciascuno degli anni del biennio economico

98/99,

-all’1% + 0,20% del monte salari 1997 per ciascuno degli anni del biennio
economico 98/99,

- all’1% del monte salari 1997 per ciascuno degli anni del biennio economico
2000/2001

dovranno essere corrisposte ai Dirigenti Medici e Veterinari in servizio presso le
Aziende Sanitarie, Ospedaliere ed INRCA , che parteciperanno alla realizzazione di
progetti volti al raggiungimento degli obiettivi di contenimento della spesa sanitaria
per I’anno 2001 fissati dall’ Assessore alla Sanita e sottoscritti dai Direttori Generali

e dal Commissario straordinario dell’INRCA in data 5/2/2001.

Tuttavia considerato che tutti i Dirigenti devono essere posti in grado di partecipare
alla realizzazione dei progetti per quanto di propria competenza, le risorse di cui
sopra potranno anche essere finalizzate alla realizzazione di progetti volti al
raggiungimento di obiettivi strategici aziendali .

Per il personale della dirigenza medica dell’INRCA si intende, sia quello
addetto alle attivita di ricerca che quello addetto all’attivita assistenziale, comunque
utilizzato, per la realizzazione dei  progetti sopra citati (v. linee interpretative
ARAN 20/5/98 prot. n. 3179).

Nell’incontro del 7/6/2001 fra I’Assessore alla Sanita e le OO.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria € emersa la necessita di individuare un unico
referente politico regionale sia per il personale del Servizio sanitario regionale sia
per il personale dell’ Arpam , atteso che entrambi sono destinatari dello stesso CCNL
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La Giunta Regionale nella seduta del 12/6/2001 (prot. n. 1507/1) ha deciso di
dare mandato all’Assessore alla Sanita di “trattare” con le OO.SS. anche per i

Dirigenti dell’ Arpam.

Il Monte Salari 1997 relativo alla Dirigenza Medica delle AA.UU.SS.LL.

ricomprende le somme erogate al personale che da queste e transitato all’ Arpam.

Ai fini della determinazione delle risorse finanziarie di cui agli artt. 52 commi 5 lett.
b) e 7 biennio economico 98/99 e 10 comma 2- biennio economico 2000/2001 del
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, le Aziende interessate
dovranno dedurre dal monte salari 1997 la quota riferita al personale medico

transitato dalle stesse all’Arpam .

Tutto cio premesso si propone alla Giunta Regionale :

1. di recepire ed approvare il Protocollo d’Intesa firmato dall’ Assessore alla Sanita e

dalle OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria in data 8/6/2001 sui criteri di
utilizzo delle risorse finanziarie previste dal CCNL quadriennio economico
98/2001 della Dirigenza Medica —Veterinaria del SSN “ fondo della retribuzione
di risultato e premio per la qualita della prestazione individuale”.

Il suddetto protocollo d’intesa forma parte integrante e sostanziale della presente
proposta di deliberazione (allegato a);

. di stabilire che le risorse economiche di cui agli artt. 52 commi 5 lett. b) e 7 del
C.C.N.L. biennio economico 98/99 e 10 comma 2 biennio economico 2000/01
dovranno essere corrisposte ai Dirigenti Medici e Veterinari in servizio presso le
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere della Regione Marche, nonché ai
Dirigenti Medici in servizio presso I’INRCA Regione Marche che parteciperanno
ai progetti.

Per il personale della Dirigenza Medica dell’ INRCA si intende sia quello
dell’attivita di ricerca che quello dell’attivita assistenziale, comunque utilizzato,
per la realizzazione dei progetti sopra citati (v. linee interpretative ARAN
20/5/98 prot. n. 3179);

3. di stabilire che per I’attuazione del Protocollo d’intesa di cui al punto 1 in

applicazione del C.C.N.L. della Dirigenza Medica-Veterinaria quadriennio
08/2001, sono utilizzate le somme assegnate o da assegnare alle Aziende
Sanitarie, Ospedaliere ed all’INRCA del Fondo Sanitario Regionale disponibile, e




14

DELIBE
ADUNA

REGIONE MARCHE

GIUNTA REGIONALE

seduta del pag.

RAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE delibera
NZA N. LEGISLATURA N.

che tali somme non possono comungue essere ricomprese entro il tetto di spesa
per il personale gia individuato dalla Regione o da individuarsi;

di dare mandato all’ Assessore alla Sanita di definire e quindi sottoscrivere un
successivo protocollo d’intesa con le OO.SS. della Dirigenza Medica Veterinaria
sui criteri d’utilizzo delle risorse finanziarie previste dall’art. 52 comma 5 lett. b)
| biennio economico e 10 comma 2 -11 biennio economico da erogare al personale
dell’ Arpam, in quanto destinatario del citato CCNL ;

di stabilire che, ai fini della determinazione delle risorse finanziarie di che
trattasi, le AA.UU.SS.LL. interessate devono dedurre dal monte salari 1997 la
quota riferita al personale medico transitato da queste all’Arpam ;

. di stabilire che, ai sensi dell’art. 52 comma 6 del C.C.N.L., la verifica del

raggiungimento dei risultati di cui ai commi 5 lett. b) e 7 dello stesso, e affidato
al Nucleo di valutazione o ai Servizi di controllo interni delle singole Aziende
Sanitarie, Ospedaliere ed INRCA.

Gli esiti della verifica, certificati dai Direttori Generali e dal Commissario
straordinario dell’INRCA dovranno essere trasmessi al Servizio Personale
Comparto Sanita per il successivo monitoraggio da parte della Regione Marche;

. di trasmettere la presente deliberazione alle Aziende Sanitarie, Aziende

Ospedaliere e INRCA.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa Paola Maurizi)
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Parere del Dirigente del Servizio Personale Comparto Sanita

La sottoscritta, considerata la motivazione espressa nel documento istruttorio,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sotto il profilo di
legittimita della proposta che precede; attesta, inoltre, che dal presente atto non
deriva, né puo comunque derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Anna Maria Antognini)

Parere del Dirigente del Servizio Sanita

La sottoscritta, considerato il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
e sotto il profilo di legittimita della proposta che precede, espresso dal Dirigente del
Servizio Personale Comparto Sanita, attesta, che dal presente atto non deriva, né puo
comungue derivare un impegno di spesa a carico della Regione in quanto la spesa di
che trattasi e gia ricompresa nelle assegnazioni ordinarie alle Aziende Sanitarie, per
il finanziamento dei macrolivelli assistenziali, erogate o da erogare .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Maria Rita Materazzi)

La presente deliberazione si compone di n. pagine di cui n. pagine di
allegati che formano parte integrante della stessa.

IL SEGRETARIO DELLA
GIUNTA REGIONALE
(Dott. Mario Conti)




