CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000
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GAZZETTA UFFI CI ALE N. 170 DEL 22 LUG.I O 2000
SUPPLEMENTO ORDI NARI O N. 117

PRESI DENZA DEL CONSI GLI O DEI M NI STRI

DI PARTI MENTO DELLA FUNZI ONE PUBBLI CA

CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI LAVORO

QUADRI ENNI O 1998- 2001

DELL' AREA RELATI VA ALLA DI Rl GENZA MEDI CA E VETERI NARI A
DEL SERVI ZI O SANI TARI O NAZI ONALE

72277

Parte normativa quadriennio 1998-2001 e parte economca biennio
1998- 1999

2277

A sequito del parere favorevole espresso in data 5 nmaggio
2000 dal Comtato di Settore sul testo dell'accordo relativo al
CCNL 1998-2001 dell'area della dirigenza nedica e veterinaria del
S.S.N. nonche' della certificazione della Corte dei Conti, in data
24 maggi o 2000, sull'attendibilita' dei costi quantificati per i
medesi no accordo e sulla loro conpatibilita' con gli strunenti di

progranmmazione e di bilancio, il giorno 8 A UGNO 2000 alle ore
9,30 ha avuto luogo |'incontro tra:
L' ARAN:

nell a persona del Presidente - Prof. Carlo Dell'Aringa

e |l e seguenti Organi zzazi oni e Confederazioni sindacali:

OO SS. di categoria Conf eder azi oni si ndacal
ANAAQ ASSOMVED COSMED

Cl MO- ASMD

UVSPED

(AARO - AIPAC - SNR

Cl VEMP (SI VEMP - SI MET)
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Cl SL
FED. CSL MEDI CI - COSI ME
FESMED ( ACO , ANMCO, ACGO , SUM ,
SEDI, FEMEPA, ANVDO)
ANPO

Ca L
CEd L MED C
FED. U L FNAM FIALS -

U L

Nuova ASCOTlI, CUuM AMFUP

Al termne dellariunione, |le parti, dopo aver dato corso alla
correzione degli errori materiali di seguito elencati, hanno
sottoscritto |'allegato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo alla dirigenza nedica e veterinaria del S.S.N per i

gquadrienni o normati vo 1998-2001 ed il biennio econom co 1998-1999.

QUADRI ENNI O NORMATI VO 1998-2001 E Bl ENNI O ECONOM CO 1998- 1999

ART. 28, COWA 4: il riferinmento corretto e' all'ART. 27, COWA 7
e non comm 6;

ART. 30, COWA 4: il riferinento esatto e alla clausola "D CU
ALL' ART. 38, COWA 5 SECONDO PERIODO E SUCCESSIVI", anziche'

secondo peri odo;
ART. 37: precisato neglio che |'inporto e
tredicesima nensilita';

conprensivo della

ART. 38, COWA 1, LETT. A: il riferinento e all'ART. 36, COWA
4;
ART. 38, COWA 3: aggiungere dopo "1996" ", FATTA SALVA

L' APPLI CAZI ONE DELL' ART. 34.";

ART. 39, COMWA 8 ULTIMA RIGA: ai sensi DEG.I ARTT. 28 E 29;

ART. 47, COMVA 3: sostituire artt. 30 e 44 con "DI CU AG.I ARTT.
44, COMWM 5 E 6 E 45";

TABELLE N. 3 E N 4: stipendio nedici a tenpo definito L.
33.028.000 e non 33.000.000 (cfr. art. 3 CCNL 05/12/1996 I
bi enni o econom co 1996- 1997)

DI CHI ARAZIONE CONG UNTA N. 4: il riferinento e dell'art. 25,
COWA 3, anziche' u.c.
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CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI LAVORO
DELL" AREA RELATI VA ALLA DI RI GENZA
MEDI CA E VETERI NARI A
PARTE NORVATI VA QUADRI ENNI O 1998- 2001
E PARTE ECONOM CA BI ENNI O 1998- 1999
PARTE |
TI TOLO |
Dl SPOSI ZI ONI GENERAL|
CAPO |
ART. 1

Canpo di applicazi one

1. Il presente contratto collettivo nazionale si applica a tutti i
dirigenti nedici, odontoiatri e veterinari, con rapporto di |avoro
a tenpo | ndet ermi nat o o] det er m nat o, di pendent i dall e
anmm ni strazioni, aziende ed enti del conparto di cui all'art. 2,
coma 1 punto IV, dell'Accordo quadro per la definizione delle
autonone aree di contrattazione, stipulato il 24 novenbre 1998.

2. A dirigenti delle Agenzie regionali per |a pr ot ezi one
del |l anmbiente (A R P.A ), si applica il contratto collettivo di
cui  al comma 1. Sino all'inquadranento definitivo dei dirigenti
nell e agenzie stesse, continuano ad applicarsi i contratti

collettivi dei conparti di provenienza, fatto salvo guant o
previsto dall'art. 62, comma 2.

3. Per i dirigenti con rapporto di lavoro a tenpo determnato |e
particolari nodalita" di applicazione degli istituti normativi
sono definite dal CCNL del 5 agosto 1997 ed eventuali ulteriori
nodi fi che del presente CCNL.

4. Al fine di senplificare |la stesura del presente contratto, con

il termne "Dirigente" si intende far riferinento, ove non
di versanente indicato, a tutti i Dirigenti del ruolo sanitario
medici, odontoiatri e veterinari. Nella citazione "dirigenti

medi ci " sono conpresi gli odontoiatri.
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5. Nel testo del presente contratto, i riferinmenti ai decreti
| egi slativi 30 dicenbre 1992, n. 502 e successive nodificazioni ed
I ntegrazioni, ivi conprese quelle da ultino apportate dal d.|Igs.

19 giugno 1999, n. 229 e 3 febbraio 1993, n. 29, «cosi' cone
nodi ficato, integrato o sostituito dai d.lgs. 4 novenbre 1997, n.
396 e d.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 sono riportati rispettivanente
cone "d.lgs. n. 502 del 1992" e "d.lgs. n. 29 del 1993". Il testo
unificato del d.lgs 29/1993 e' stato ripubblicato nella G U n.
98/L del 25 maggio 1998. Tale testo e' stato ulteriornente
integrato con il d.lgs. 29 ottobre 1998, n. 387. Pertanto, I|a
di zione "d.lgs. n. 29 del 1993" e riferita al nuovo testo,
conprensivo di tutte le nodificazioni. L'atto aziendale di cui
all"art. 3 bis del d.lgs. 229/1999 e' riportato conme "atto
azi endal e".

6. Il riferinmento alle aziende, ammnistrazioni, istituti ed enti
(ivi conprese |le |PAB aventi finalita' sanitarie) del Servizio
Sanitario Nazionale di cui all'"art. 6, comm 1 e 2 del CCNQ per |a
definizione dei conparti di cosntrattazione, sottoscritto il 2
giugno 1998 e' riportato nel testo del presente contratto cone

"azi ende".

7. Nel testo del presente contratto con il term ne di
"articol azioni aziendali" si fa riferinento a quelle direttanente
| ndi vi duate nel d.lgs. 502/1992 (Dipartinento, Distretto, Presidio
Gspedal i er o) ovvero I n altri provvedi nent i nor mat i vi 0
regol anentari di livello nazionale, nentre coni termni "unita'
operativa", "struttura organizzativa" o "servizi" si indicano
genericanente articolazioni interne delle Aziende, <cosi' cone

I ndi viduate dai rispettivi ordinanenti, e dalle |eggi regionali di
organi zzazione. Per la definizione di struttura senplice 0
conplessa si fa rinvio all'art. 27.

8. Il riferinento alle nornme del CCNL 5 dicenbre 1996 e’
conprensivo di tutte e nodifiche ed integrazioni apportate con i
CCNL in pari data relativo al Il biennio economco 1996-1997

nonche' dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 4 nmarzo,
del 2 luglio e del 5 agosto 1997. Per le norne dei citati

contratti non di sapplicate ne' nodi ficate dal present e,
| "eventuale riferinento ai dirigenti di Il livello va inteso cone
“"Dirigente con incarico di direzione di struttura conplessa" e
quello di dirigente di | livello va inteso con riferinento agli

I ncarichi di cui all'art. 27 lett. b), c) e d).

ART. 2
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DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI  APPLI CAZI ONE  DEL
CONTRATTO

1. Il presente contratto concerne il periodo | gennaio 1998 - 31
di cenbre 2001 per |la parte normativa ed e' validot dal 1 gennaio
1998 fino al 31 dicenbre 1999 per |a parte econom ca.

2. Qi effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data

di sti pul azi one, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. La stipulazione, che avviene al noment o del | a
sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti negoziali a

seqguito del perfezionanento delle procedure di cui all'art. 51 del
d.lgs. n. 29 del 1993, e' conunicata da parte dell'A R A N con
| donea pubblicita' di carattere generale alle aziende ed enti
destinatari che danno attuazione agli istituti a contenuto
econom co e normativo con carattere vincolato ed automatico nei
successivi 30 giorni dalla data di comnuni cazi one.

3. Alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitanente di
anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti
con lettera raccomandata, alneno tre nesi prima di  ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, I|le disposizioni contrattuali
rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo.

4. Per evitare periodi di vacanze contrattuali, le piattaforne
sono presentate tre nesi prima della scadenza del contratto.
Durante tale periodo e per il nese successivo alla scadenza del

contratto, le parti negoziali non assunono iniziative wunitalerali
ne' procedono ad azioni dirette.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre nesi dalla
data di scadenza della parte econom ca del presente contratto o
dalla data di presentazione delle piattaforne, se successiva, ai
dirigenti sara' corrisposta la relativa indennita', secondo |le
scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio
1993 e |l e procedure degli artt. 51 e 52 del d.lgs n. 29 del 1993.

6. In sede di rinnovo biennale, per |a determ nazione della parte
econom ca da corrispondere, ulteriore punto di riferinento del
negoziato sara' costituito dalla conparazione tra |'inflazione
programmata e quella effettiva intervenuta nel precedente biennio,
secondo quanto previsto dall'Accordo di cui al comma precedente.

TI TOLO I'|
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RELAZI ONI  SI NDACALI
CAPO |
METODOLOQ E DI RELAZI ONE
ART. 3
Qohiettivi e strunenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle

distinzioni delle responsabilita’ delle aziende e degli enti del
conparto e dei sindacati, e riordinato in nodo coerente con

| " obiettivo di contenperare |'interesse al mglioranento delle
condi zioni di lavoro e alla crescita professionale dei dirigenti
con |'esigenza delle aziende di increnentare e mantenere el evate

| "efficacia e | 'efficienza dei servizi erogati alla collettivita'.

2. |1 predetto obiettivo conporta |a necessita' di uno stabile
sistera di relazioni sindacali, che si articola nei seguenti
nodel i relazionali:

a) contrattazione collettiva a |ivello nazional e;

b) contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello
di azienda, sulle materie e con |l e nodalita' indicate dal presente
contratt o;

c) concertazione, consultazione ed informazione. L'insiene di tali
I stituti realizza 1 principi della partecipazioen che Si
estrinseca anche nella costituzione di Comm ssioni Paritetiche;

d) interpretazione autentica dei contratti collettivi.

ART. 4
CONTRATTAZI ONE COLLETTI VA | NTEGRATI VA
1. In sede aziendale |le parti stipulano il contratto collettivo

I ntegrativo utilizzando |le risorse dei fondi di cui agli artt. 50,
51 e 52.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate
| e seguenti materi e:

A) individuazione delle posizioni dirigenziali 1 cui titolari
devono essere esonerati dallo sciopero, ai sendi della |legge 146
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de 1990, secondo quanto previsto dall'accordo sulle norne di
garanzi a dei servizi pubblici essenziali relativi all'"area
di ri genzi al e;

B) criteri generali per:

1) la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo
dell"art. 52 da destinare alla realizzazione degli obiettivi
aziendali generali affidati alle articolazioni interne individuate
dal d.lgs. 502/1992, dalle leggi regionali di organizzazione e
dagli atti aziendali, ai fini dell"attribuzione della retribuzi one
di risultato ai dirigenti. Detta retribuzione e strettanente
correlata alla realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene,

quindi, a consuntivo dei risultati totali o parziali raggiunti
ovvero per stati di avanzanmento, in ogni caso dopo |la necessaria
verifica almeno trinestrale, secondo |le nodalita’ previste

dall*art. 65 del CCNL 05/12/1996;

2) |"attuazione dell'art. 43 |egge 449/ 1997,
3) la distribuzione tra i fondi delle risorse aggi untive assegnate
ai sensi degli artt. 50 e 52;

4) le nodalita' di attribuzione ai dirigenti cui e conferito wuno

degli incarichi previsti dall'art. 27, comma 1, lettere b), c) e
d) della retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e
programm assegnati secondo gli incarichi conferiti;

5) lo spostanento di risorse trai fondi di cui agli artt. 50, 51

e 52 edal lorointerno, in apposita sessione di bilancio, Ila
finalizzazione tra 1 vari istituti nonche' Ila rideterm nazione
degli stessi in conseguenza della riduzione di organico derivante
da stabili processi di ri organi zzazi one previsti dal |l a

progranmazi one sanitaria regional e;

C linee generali di indirizzo dei programm annuali e pluriennali
dell"attivita' di formazione nanageriale e aggiornanento dei
dirigenti, anche in relazione all'applicazione dell'art. 16 bis e
segg. del d.lgs. 502/1992;

D) pari opportunita', con |l e procedure indicate dall'art. 8 anche
per le finalita' della |legge 10 aprile 1991, n. 125;

E) criteri generali sui tenpi e nodalita' di applicazione delle
nornme relative alla tutela in materia di 1igiene, anbiente,
sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferinento al
d.lgs. n. 626 del 1994 e nei limti stabiliti dall'accordo quadro
relativo all"'attuazione dell o stesso decreto;

F) i npl i cazioni derivanti dagli effetti del l e | nnovazi oni
organi zzative, tecnologiche e dei processi di esternalizzazione,
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disattivazione o riqualificazione e riconversione dei servizi
sulla qualita' del lavoro, sulla professionalita' e nobilita'" dei

dirigenti;

G criteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art.
54, comm 1 per la disciplina e |'organizzazione dell'attivita'
| i bero professione intramuraria nonche' per |[|'attribuzione dei

relativi proventi ai dirigenti interessati.

3. Ferm restando i principi di conportanento delle parti indicati
nell"art. 11, sulle materie dalla lettera Calla lettera G non
direttanente inplicanti |'erogazione di risorse destinate al
trattanmento econom co, decorsi trenta giorni dall'inizio delle
trattative senza che sia raggiunto |'accordo tra le parti, queste
riassunono le rispettive prerogative e liberta' di iniziativa e di
deci si one. Dintesa tra le parti, il termne citato e'
prorograbile di altri trenta giorni.

4. | contratti collettivi integrativi non possono essere in
contrasto con vincoli e limti risultanti dai contratti collettivi
nazionali e si svolgono sulle materie stabilite nel presente

articolo. Le clausole difform sono nulle e non possono essere
appl i cate.

ART. 5

TEMPI E PROCEDURE PER LA STI PULAZI ONE O I L RI NNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTI VO | NTEGRATI VO

1. | contratti collettivi integrativi hanno durata quadriennale e
si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rinessi a tale
livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale, tranne per le
materi e previste dal presente CCNL che, per loro nat ur a,
richi edano tenpi di negozi azi one diversi, essendo |egate a fattori
organi zzativi contingenti. L'individuazione e |'utilizzo delle
ri sorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con
cadenza annual e.

2. L'azienda provvede a costituire |la delegazione di parte
pubblica abilitata alle trattative entro trenta giorni da quello
successivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a
convocare |a del egazione sindacale di cui all'art. 10, comma 2,
per | " avvi o del negoziato, entro qui ndi ci gi orni dal |l a
present azi one delle piattaforne.

3. |1 controllo sul | a conpatibilita' dei costi del | a
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contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e’
effettuato dal Collegio Sindacale. A tal fine, |'ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalla del egazione
trattante e' inviata a tale organisno entro 5 giorno corredata

dal | ' apposi ut a rel azi one Il lustrativa tecnico finanziari a.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il contratto viene
sottoscritto. Per la parte pubblica la sottoscri zi one e'

effettuata dal titolare del potere di rappresentanza dell'azi enda
ovvero da un suo delegato. In caso di rilievi la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni.

4. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite
clausole circa tenpi, nodalita' e procedure di verifica della loro
at t uazi one. Essi conservano la loro efficacia fino alla

stipul azi one dei successivi contratti.

5. Le aziende o gli enti sono tenuti a trasnettere all'ARAN il
contratto integrativo, entro cinque giorni dalla sottoscrizione.

ART. 6
| NFORMAZI ONE, CONCERTAZI ONE, CONSULTAZI ONE E COVWM SSI ONI
PARI TETI CHE
1. di istituti dell'infornmazi one, concertazione e consultazione

sono cosi' disciplinati:
A) | NFORMAZI ONE:

* L'azienda - allo scopo di rendere trasparente e costruttivo i
confronto tra le parti a tutti i livelli delle relazioni sindacal

- informa periodi canente e tenpestivanente i soggetti sindacali di
cui all'art. 10, comma 2, sugli atti organizzativi di val enza
general e, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto
di lavoro, |'organizzazione degli uffici, |la gestione conplessiva
delle risorse umane e |la costituzione dei fondi previsti dal
presente contratto.

* Nelle materie per le quali 1l presente CCNL prevede |a
contrattazione collettiva integrativa o la concertazione e |a
consul t azi one, | " i nf or mazi one e' preventiva. |1 contratto
integrativo individuera' |le altre materie in cui |'infornmazione

dovra' essere preventiva 0 successiva.

* Al fini di una piu conpiuta informazione |le parti, a richiesta,
si incontrano conunque con cadenza al neno annuale ed, in ogni
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caso, in presenza di iniziative concernenti Ile | i nee di
organi zzazi one degli uffici e dei servizi ovvero per |'innovazi one
tecnol ogica nonche' per gli eventuali processi di dismssione,
esternal i zzazi one e trasformazi one degli stessi.

B) CONCERTAZI ONE

* | soggetti di cui alla lett. A), ricevuta |'infornmazione,
possono attivare, nediante richiesta scritta, |a concertazi one sui
criteri generali inerenti alle seguenti materi e:

- affidanmento, nmutanento e revoca degli incarichi dirigenziali;

- articol azione delle posizioni organizzative, delle funzioni e
dell e connesse responsabilita' ai fini della retribuzione di
posi zi one;

- gli effetti di ricaduta dei si stem di val ut azi one
dell"attivita' dei dirigenti sul trattanmento econom co;

- articolazione dell'orario e dei piani per assicurare | e
enmer genze,
- condizioni, requisiti e limti per il ricorso alla risoluzione

consensual e.

* La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano
entro |l e quarantotto ore dalla data di ricezione della richiesta e
si conclude nel termne tassativo di trenta giorni dalla data
della relativa richiesta; dell'esito della concertazione e'
redatto verbale dal quale risultino | e posizioni delle parti nelle
materie oggetto della stessa, al termne le parti riassunono
propri distinti ruoli e responsabilita'.

C) CONSULTAZI ONE

* La consultazione dei soggetti di cui alla lett. A, prinm
del | ' adozi one degli atti interni di organizzazione aventi riflessi

sul rapporto di lavoro e' facoltativa. Essa si svol ge,
obbl i gatori anente, su:

a) organizzazione e disciplina di strutture ed wuffici, ivi
conpresa quella dipartinentale e distrettuale, nonche’ | a

consi stenza e |l a vari azi one dell e dotazioni organiche;

b) casi di cui all'art. 19 del d.lgs. 19 settenbre 1994, n. 626.
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2. Alo scopo di assicurare una mgliore partecipazione del
dirigente alle attivita' dell'azienda e prevista la possibilita’
di costituire arichiesta, in relazione alle dinensioni delle
aziende e senza oneri aggiuntivi per I|le stesse, Conm ssioni
bilaterali ovvero Osservatori per |'approfondinento di specifiche
probl ematiche, in particolare concernenti |'organizzazione del
| avoro in rel azione ai processi di riorgani zzazione delle aziende
ovvero alla riconversione o disattivazione delle strutture

sanitarie nonche' |'anbiente, |'igiene e sicurezza del |lavoro e |le
attivita' di formazione. Tali organism, ivi conpreso il Comtato
per le pari opportunita' di cui all'art. 8 hanno il conpito di

raccogliere dati relativi alle predette naterie - che |'azienda €'
tenuta a fornire - e di fornmulare proposte in ordine ai nedesim
tem . La conposizione dei citati organism che non hanno funzioni
negoziali, e di norma paritetica e deve conprendere una adeguata
rappr esentanza fenmnil e.

3. Presso ciascuna Regione e' costituita una Conferenza pernmnente
con rappresentanti delle Regioni, dei Drettori generali delle
aziende o dell'organo di governo degli enti secondo i rispettivi
ordinanenti e delle organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto, nell'anbito della quale, alnmeno due volte
|"anno in relazione alle specifiche conpetenze regionali in
materia di  programmazi one dei servizi sanitari e dei relativi
flussi finanziari sono verificate la qualita’ e quantita' del
servizi resi nonche' gli effetti derivanti dall'applicazione del
present e contratto, «con particolare riguardo agli I stituti
concernenti l|la produttivita', le politiche della fornmazione,
del | ' occupazi one e | "andanento della nobilita'.

4. E costituita una Conferenza nazionale con rappresentanti
del |l ARAN, della Conferenza pernmanente per i rapporti Stato-
Regi oni e delle organi zzazioni sindacali firmatarie del contratto,
nell'anbito della quale alneno una volta |'anno, sono verificati
gli effetti derivanti dall'applicazione di esso con particolare
riguardo agli istituti concernenti la produttivita', le politiche
del la formazi one e dell' occupazione e |'andanento della nobilita'.

ART. 7
COORDI NAMENTO REQ ONALE
1. Ferma rimanendo |'autonoma aziendale, il sistenmn del | e

rel azioni sindacali regionali, secondo i protocolli definiti in
ci ascuna Regione con le OO SS di categoria firnmatarie del presente
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CCNL, prevedera' gli argonenti e le nodalita' di confronto con I|e

medesinme su materie aventi riflessi sugli istituti disciplinati
dal presente contratto al fine di verificarne |o stato di
at t uazi one, con particolare riguardo a quelli sottoindicati:

a) formazione nmanageriale e formazione continua, conprendente |
aggi ornanmento professionale e |la fornmazi one per manente;

b) verifica dell'entita' dei finanzianenti dei fondi di posizione,
di risultato e delle condizioni di lavoro di pertinenza delle

aziende sanitarie ed ospedaliere, I[imtatanente a quelle soggette
a riorganizzazione in conseguenza di atti di progranmazi one
regi onal e, assunti in applicazione del dlgs 229/1999, per
ricondurli a <congruita', ferno restando il valore della spesa
regi onal e;

c) perequazione dei fondi delle aziende ed enti del conparto ai
fini dell'"applicazione dell"art. 41, relativo all'equiparazione
del ex IXlivello al X livello non qualificato del DPR 384/1990;

d) perequazione dei fondi delle aziende ed enti del conparto ai
fini dell'applicazione dell'art. 42, relativo alla corresponsione
dell"indennita'" di esclusivita di rapporto;

2. In attesa della perequazione di cui alle letterec) e d) Ile
azi ende garantiscono |'erogazione di quanto previsto dalle norne
richiamate all e scadenze indicate dal contratto.

3. | protocolli stipulati per |'applicazione delle lettere c) e d)
del conmm 1 saranno inviati all'ARAN per il nonitoraggio della
spesa in relazione all'utilizzo delle risorse finalizzate agli
Istituti richiamati.
ART. 8

COM TATI PER LE PARI OPPORTUNI TA
1. | Comtati per |le pari opportunita', istituiti presso ciascuna
azi enda nell"anbito delle forme di partecipazione previ ste
dall"art. 6 comma 2, svolgono i seguenti conpiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di propria conpetenza,
che | "amm ni strazione e' tenuta a fornire;

b) fornmul azi one di proposte in ordine ai nedesim tem anche ai
fini della contrattazioen integrativa di cui all'art. 4, conma 2
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punto D);
c) pronozione di iniziative volte ad attuare Ile direttive
del | ' Unione Europea per |'affermazione sul |lavoro delle pari

dignita' delle persone, nonche' azioni positive ai sensi della
| egge n. 125/1991.

2. | Comtati, presieduti da un rappresentante dell'azienda, sono
costituiti da un conponente designato da ciascuna delle
organi zzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pari
nunmero di rappresentati dell'azienda. Il presidente del Comtato
designa un vicepresidente. Per ogni conponente effettivo e’
previ sto un conponente suppl ente.

3. Nell'"anbito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti
per ciascuna delle materie sottoindicate, sentite |e proposte
formulate dai Comtati per |le pari opportunita', sono previste

m sure per favorire effettive condizioni di parita' dei dirigenti
nel |avoro e nello sviluppo professionale, che tengano conto anche
della |l oro posizione in seno alla famgli a:

- accesso ai corsi di formazi one manageri al e;

- processi di nobilita';

- flessibilita" degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei
servi zi sociali.

4. Le aziende favoriscono |'operativita' dei Comtati e
garantiscono tutti gli strumenti idonei al |loro funzionanento. In
parti col are, val ori zzano e pubblicizzano con ogni nezzo,
nell"anmbito Ilavorativo, i risultati del lavoro da essi svolto. |
Comtati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulle
condi zioni delle dirigenti all'interno delle aziende, fornendo, in
particol are, | nformazioni sulla situazione occupazionale I N

relazione alla presenza nelle varie discipline nonche' sulla
parteci pazi one ai processi formativi.

5. | Comtati per le pari opportunita' rimngono in carica per |a
durata di un quadriennio e conmunque fino alla costituzione dei
nuovi . | conponenti dei Comtati possono essere ri nnovat i
nell"incarico per un sol o nmandato.

CAPO | |

| SOGGETTI SI NDACALI E Tl TOLARI DELLE PREROGATI VE
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ART. 9

SOGGETTI S| NDACALI

1. In attesa che |a rappresentanza sindacale dei dirigenti della
presente area venga disciplinata, in coerenza con |la natura delle
funzioni dirigenziali, da appositi accordi, i soggetti sindacali
nei luoghi di |avoro sono | e rappresentanze sindacali aziendali
(RSA) costituite espressanente ai sensi dell'art. 19 | egge
300/ 1970 dall e organi zzazi oni sindacali rappresentative in quanto
ammesse alle trattative per la sottoscrizione dei rel ativi

contratti collettivi nazionali,

2. Per effetto del conmma 1, il conplessivo nonte dei pernessi
sindacali fruibile, pari ad 81 mnuti per dirigente stabilito
dall*art. 8 comm 1 del <contratto collettivo quadro sulle
nodalita" di utilizzo dei distacchi, aspettative e pernessi

nonche' sulle altre prerogative sindacali del 07/08/ 1998, conpete
con le nodalita' stabilite dall'art. 10 del nedesinp accordo solo
ai sottoindicati dirigenti sindacali:

- conponenti delle RSA costituite dalle organi zzazi oni sindacali
di cui al comma 1, ai sensi dell'art. 19 della | egge 300/ 1970;

- conponenti delle organizzazioni sindacali firmatarie aventi
titolo a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa,

3. A dirigenti sindacali conponenti degli organism statutari
dell e confederazioni ed organizzazioni sindacli di categoria
rappresentative non collocati in distacco o aspettativa, qualora
non coincidenti con nessuno dei soggetti di cui al conmm 1
conpetono i soli pernessi di cui all'art. 11 del citato CCNQ del 7
agosto 1998.

4. In attesa degli accordi del comm 1, la rappresentativita'
dell e organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto
esclusivanente al fine della ripartizione del contingente dei

pernmessi aziendali sara' accertata in ciascuna sede aziendale
sulla base del solo dato associativo espresso dalla percentuale
del |l e del eghe per il versanento dei contributi sindacali rispetto

al totale delle deleghe rilasciate nell'anbito consi derato.

5. Per la titolarita' delle altre perogative si rinvia a quanto
previsto dall'art. 13, comma 1 del CCNQ del 07/08/1998.
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ART. 10
COVPOSI ZI ONE DELLE DELEGAZI ONI

1. La delegazione trattante di parte pubblica, i n sede
decentrata, e' costituita cone segue:

- dal titolare del potere di rappresentanza dell'azienda o da un
suo del egat o;

- dai rappresentanti dei titolari degli uffici | nt eressat i
apposi tanmente individuati dall'azi enda.

2. Per |e organizzazioni sindacali, |a del egazione e conposta:

- da conponenti di ciascuna delle rappresentanze sindacali di cui
all*art. 9, comma 1;

- dai conponenti delle organizzazioni sindacali di categoria
territoriali firmatarie del presente CCNL;

3. Il dirigente eletto o designato quale conponente nell e
rappresentanze di cui all'art. 9 non puo far parte della
del egazione trattante di parte pubblica.
4. Le aziende possono avvalersi, nella contrattazione collettiva
I ntegrativa, dell'assistenza dell'Agenzia per |a rappresentanza
negozi al e del | e pubbliche anm nistrazioni (AR A N).

CAPO I 11

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLI TTI
ART. 11

CLAUSCLE DI RAFFREDDAMENTO

1. Il sistema delle relazioni sindacali e inprontato ai principi
di responsabilita', correttezza, buona fede e trasparenza dei
conportanenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il prino nese del

negozi ato relativo alla contrattazione collettiva integrativa, |le
parti non assunono iniziative unilaterali ne' procedono ad azioni
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dirette. La contrattazione collettiva integrativa si svolge in
conformta' alle convenienze e ai distinti ruoli delle parti non

i nplicando |'obbligo di addivenire a un accordo nelle naterie
previste dall'art. 4, comma 3. Le parti, conunque, conpiono ogni
ragi onevol e sforzo per raggiungere |'accordo nelle materie
demandat e.

3. Anal oganente si procede durante il periodo in cui si svolgono
| a concertazione o0 la consultazione, nel quale le parti non
assunono iniziative wunilateriali sulle materie oggetto delle

previ ste rel azioni sindacali.
ART. 12
| NTERPRETAZI ONE AUTENTI CA DEI CONTRATTI COLLETTI VI

1. Quando insorgano controversite aventi carattere di generalita'

sull'interpretazione dei contratti collettivi, |le parti che |
hanno sottoscritti si incontrano entro trenta giorni dall a
richiesta allo scopo di definire consensualnente il significato

della clausola controversa. L'eventuale accordo stipulato con Ile
procedure di cui all'articolo 51 del d.lgs 29 del 1993 o quelle
previste dall'art. 5, per i contratti «collettivi integrativi,
sostituisce la clausola in questione sin dall'inizo della vigenza
del contratto.
2. La nedesima procedura puo' essere attuata per |le questioni
aventi carattere di generalita', anche a richiesta di una delle
parti prima che insorgano | e controversie.

TITOLO |11

RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
COSTI TUZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 13
Il contratto individuale di |lavoro dei dirigenti

1. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tenpo

| ndetermnato ha cone presupposto |'espletanento delle procedure
concorsuali e selettive previste dai DD. PP. RR 483 e 484 del 1997.
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2. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tenpo
determnato ha cone presupposto |'espletanento delle procedure
selettive richiamate dall'art. 16 del CCNL del 5 dicenbre 1996
cone integrato dal CCNL del 5 agosto 1997 nonche’ quel |l e
I ndi viduate dall"art. 15 septies del dlgs. 502/ 1992.

3. L'assunzione, con la quale si costituisce il rapporto di |avoro
dei dirigenti, avviene nediante |la stipulazione del contratto
I ndi vi dual e.

4. 1l contratto individuale che e regolato da disposizioni di

| egge, normative conmunitarie e dal presente contratto richiede |a
forma scritta. In esso sono conunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro (a tenpo indetermnato o
det er m nat 0) ;

b) data di inizio del rapporto di lavoro e data finale nei
contratti a tenpo determ nat o;

c) area e disciplina di appartenenza;

d) incarico conferito e relativa tipologia tra quelle indicate
nell"'art. 27, obi etti vi general i da conseguire, durata
dell'incarico stesso che e senpre a termne, nodalita di
effettuazione delle verifiche, valutazioni e soggetti deputati
all e stesse;

e) il trattamento econom co conpl essivo corrispondente al rapporto
di lavoro ed incarico conferito, costituito dalle:

- voci del trattanento fondanentale di cui all'art. 35 lett. A);

- voci del trattamento econom co accessorio di cui all'"art. 35
| ett. B) ove spettanti;

f) indennita' di esclusivita' del rapporto nella m sura spettante;
g) periodo di prova ove previsto;

h) sede di desti nazi one.

5. Il contratto individuale specifica che il rapporto di |avoro e’
regolato dai contratti collettivi nel tenpo vigenti anche per |le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termni di
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preavviso. E', in ogni nodo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, |"annullanmento delle procedure
concorsuali o selettive dei conm 1 e 2, che ne costituiscono i

presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economci derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al nonento della risol uzi one.

6. L'azienda, prima di procedere all'assunzione, nediante I
contratto individuale, invita |'interessato a presentare | a
docunent azi one prescritta dalla normativa vigente, assegnandogli
un termne non inferiore a trenta giorni.

7. Nei contratti individuali di lavoro stipulati dopo i
31/12/ 1998 deve essere, altresi', inserita la clausola di
esclusivita' del rapporto di lavoro la cui mancata sottoscri zione
| npedi sce di dar luogo alla stipulazione del contratto. A tal
fine, | " i nteressato, sotto Ila sua responsabilita', deve
dichiarate, fatto salvo quanto previsto in tema di aspettativa
dall*art. 19, di non avere altri rapporti di inpiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
| nconpatibilita" richiamate dall'art. 58 del d.lgs. n. 29 del
1993, dal |l a | egge 662/ 1996 e dall'art. 72 L. 448/ 1998.
Nell'ipotesi in <cui |'azienda, nel periodo 1 gennaio 30 luglio
1999 abbia stipulato il contratto individuale senza |'inserinento
della predetta clausola, agli effetti dell'opzione si applica
| "art. 15.

8. Scaduto inutilnente il termne di cui al comm 6, |'azienda
conuni ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

9. Il contratto individual e deve essere senpre stipulato nel caso
di assunzione per il conferinmento di incarico di direzione di
struttura conplessa con |l e procedure dei conm 1 e 2, anche se |
dirigente e gia' in servizio presso |'azienda ovvero di
conferinmento dell'incarico di direttore di dipartinento ai sensi
dell"art. 17 bis del dlgs. 502/1992.

10. Il contratto individuale deve essere, altresi', stipulato nel
caso di assunzione per il conferinento di incarico di direttore di
distretto qualora ricorra |l'ipotesi prevista dall'art. 3 sexies,
comm 3, ultino periodo, del dlgs 502/1992, che prefigura
particolari nodalita' di conferinento dell'incarico.

11. Per i dirigenti neo assunti il contratto individuale, decorso
il periodo di prova, e integrato con le nodalita' del conma 12,
per wulteriori specificazioni concernenti |'incarico conferito ai

sensi dell"art. 28.
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12. Nel corso del rapporto di lavoro, la nodifica di uno degli
aspetti del contratto individuale eccetto quanto previsto al coma
9, €' preventivanente conunicata al dirigente per il relativo
esplicito assenso.

13. Nella stipulazione dei contratti individuali |le aziende non
possono inserire clausole peggiorative dei CCNL o in contrasto con
nornme di | egge.
ART. 14
PERI ODO DI PROVA
1. L'art. 15 CCNL del 5 dicenbre 1996, I n rel azi one

all"istituzione del ruolo e livello unico della dirigenza
sanitaria e' cosi' sostituito:

"1l. Sono soggetti al periodo di prova 1 neo assunti nella
qualifica di dirigente o coloro che - gia' dirigenti della stessa
o altra azienda o ente del conparto - a sequito di pubblico
concorso canbino area o disciplina di appartenenza. ||l periodo di

prova dura sei nesi, possono essere esonerati dal periodo di prova
| dirigenti che |o abbiano gia' superato nella nmedesima qualifica
e disciplina presso altra azienda o ente del conparto. Sono,
altresi', esonerati dalla prova per la nedesima disciplina i
dirigenti la cui qualifica e stata unificata ai sensi dell"'art.
18 del dl gs 502/ 1992.

2. A fini del conpinento del suddetto periodo di prova si tiene
conto del solo servizio effettivo prestato.

3. Il periodo di prova e' sospeso in caso di assenza per nmlattia
e negli altri casi epsressanente previsti dalla legge o dai
regol anenti vigenti ai sensi dell'art. 72 del dlgs 29/1993. |In
caso di malattia il dirigente ha diritto alla conservazi one del
posto per un periodo massino pari alla durata della prova, decorso
Il quale il rapporto puo' essere risolto. In caso di infortunio
sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica

|"art. 2, conma 1 del CCNL 5 dicenbre 1996.

4. Le assenze riconosciute cone causa di sospensione ai sensi del
conma 3, sono soggette allo stesso trattanento econom co previsto
per i dirigenti non in prova.

5. Decorsa |la neta' del periodo di prova ciascuna delle parti puo’
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recedere dal rapporto in qualsiasi nonento senza obbligo di
preavviso ne' di indennita' sostitutiva di esso, fatti salvi i
casi di sospensione previsti dal conma 3. |l recesso opera dal
noment o del | a conuni cazione alla controparte. |1 recesso
del | ' azi enda deve essere notivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di |lavoro sia
stato risolto, il dirigente si intende confermato in servizio con
il riconoscinmento dell'anzianita' dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

7. In caso di risoluzione del rapporto di |lavoro per qualsiasi
causa, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultino giorno di
effettivo servi zi o; spettano, altresi', al dirigente | a
retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non
godute per esigenze di servizio ed | ratei di tredicesina
mensilita'.

8. Il periodo di prova non puo' essere rinnovato alla scadenza.

9. Al dirigente proveniente dalla stessa o da altra azienda del
conparto, durante il periodo di prova, e' concessa una aspettativa
per notivi personali senza diritto alla retribuzione, ai sensi
dell'art. 19. In caso di mancato superanento dell o stesso ovvero
di applicazione del conma 5 il dirigente rientra nella azienda con
la qualifica di provenienza. La disposizione si applica anche in
caso di vincita di concorso presso altra anmmnistrazione di
di verso conpart o.

10. Non sono soggetti al periodo di prova i dirigenti ai quali sia

conferito |'incarico di direzione di struttura complessa, ai
sensi e con |l e procedure previste dall"art. 15 e segg. del dlgs
502/1992. In tali casi puo' trovare applicazione, a richiesta,

guanto previsto dall'art. 19 comma 6."
CAPO | |
STRUTTURA DEL RAPPCRTO
ART. 15

Caratteristiche del rapporto di |avoro

1. Il rapporto di lavoro dei dirigenti assunti a tenpo
i ndetermnato o determnato dopo il 31/12/1998 e' esclusivo. La
norma, eccetto i casi di nmobilita' di cui all'art. 20 i quali non
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dando |uogo a novazi one del rapporto di |avoro ne mantengono |e
caratteristiche in atto al nonento del trasferinento, si applica
anche in tutte le ipotesi in cui successivanente a tale data venga

stipulato un nuovo contratto individuale con dirigenti gia" in
servizio al 31 dicenbre 1998 ovvero venga nodificato uno degli
aspetti del rapporto di lavoro con particolare riguardo al
conferinmento degli incarichi di direzione di struttura.

2. Il rapporto di lavoro e' esclusivo anche nei confronti di tutti
| dirigenti che alla data dell'entrata in vigore del d.Ilgs.
229/ 1999 abbiano optato per |'esercizio dell'attivita" I|ibero

prof essional e intranurari a.

3. | dirigenti gia in servizio alla data del 31/12/1998 che
abbi ano optato per |'esercizio dell"attivita' |ibero professionale
extramuraria possono passare, a donmanda, al rapporto di |avoro
esclusivo. A tal fine, entroil 14 wmarzo 2000, i dirigenti
I nteressati sono tenuti a conunicare all'azienda |'opzione in
ordine al rapporto esclusivo. La mancata conuni cazione esplicita
entro i1l predetto termne vale cone assenso per il rapporto
escl usi vo.

4. |l dirigente con rapporto di |avoro esclusivo non puo' chiedere
il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo. La revoca
del |l ' opzione all'esercizio della |ibera professione extranuraria
puo' essere invece esercitata entro il 31 dicenbre di ogni anno,
con |l e nodalita'" previste dall'art. 48.

5. |1 rapporto di lavoro esclusivo conporta la totale
di sponibilita" del dirigente nello svolginento delle proprie
funzioni nell'anbito dell'incarico attribuito e della conpetenza

prof essionale nell'area e disciplina di appartenenza.

6. |l rapporto di lavoro dei dirigenti del comma 3 che abbiano
mantenuto |'opzione per |'esercizio della |I|ibera professione
extranurari a conporta totale di sponibilita' nel | ' anbito
del | "inpegno di servizio, per la realizzazione degli obiettivi
| stituzionali programmati e |lo svolginento delle attivita'
prof essionali di conpetenza. Le aziende - secondo criteri onopgenei
con quelli adottati per | dirigenti con rapporto di |avoro
esclusivo e sulla base delle indicazioni dei responsabili delle
strutture, negoziano con le equipes interessatei volum e Ile
tipologie delle attivita' e delle prestazioni che 1 singoli

dirigenti sono tenuti ad assicurare nonche' |e sedi operative in
cui | e stesse devono essere effettuate.
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ART. 16

ORARI O DI LAVORO DEI DI Rl GENTI

1. Nel | " anbito del | "assetto organi zzativo del | ' azi enda, i
dirigenti titolari di uno degli incarichi di cui all'art. 27 coma
1, lett. b) c) e d) assicurano |a propria presenza in servizio ed
il proprio tenpo di |l|avoro, articolando, con Ile procedure
i ndi viduate dall'art. 6, comma 1 lett. B), in nodo flessibile
| " i npegno di servizio per correlarlo alle esigenze della struttura
cui  sono preposti ed all'espletanento dell'incarico affidato, in
rel azione agli obiettivi e progranm da realizzare. | volum
prestazionali richiesti all'equipe ed i relativi tenpi di attesa

massim per la fruizione delle prestazioni stesse vengono definiti
con le procedure dell'art. 65, conma 6 del CCNL 5 dicenbre 1996
nel | ' assegnazi one degli obiettivi annuali ai dirigenti di ciascuna

unita' operativa, stabilendo la previsione oraria per | a
real i zzazi one di detti programm . L'inpegno di servizio necessario
per il raggiunginento degli obiettivi prestazionali eccedenti

| "orario dovuto di cui al comma 2 e' negoziato con |le procedure e
per gli effetti dell'art. 65, comma 6 citato.

2. L' orario di lavoro dei dirigenti di cui al comm 1 e
confermato in 38 ore settimanali, al fine di assicurare I

manteni nrento del livello di efficienza raggiunto dai servizi
sanitari e per favorire lo svolginento delle attivita' gestionali
e/o professionali, correlate all'incarico affidato e conseguente
agli obiettivi di budget negoziati a livello aziendale, nonche'

quelle di diattica, ricerca ed aggi or nanent o.

3. Il conseguinento degli obiettivi correlati all'inpegno di
servizio di cui ai comm 1 e 2 e' verificato trinestralnente con
| e procedure di cui al comma 7 dell'art. 65 del CCNL 5 dicenbre
1996.

4. Nello svolginento dell'orario di lavoro previsto per i
dirigenti nedici e veterinari, quattro ore dell'orario settinmanale
sono desti nate ad attivita' non assi stenziali, qual i
| " aggi ornanento professionale, |a partecipazione ad attivita'
didattiche, la ricerca finalizzata ecc. Tale riserva di ore non
rientra nella normale attivita' assistenziale, non puo' essere
oggetto di separata ed aggiuntiva retribuzione. Essa va utilizzata
di norma con cadenza settimanale ma, anche per particolari
necessita' di servizio, puo' essere cunulata in ragione di anno
per inpieghi conme sopra specificati ovvero, infine, wutilizzata
anche per |'aggiornanento facoltativo in aggiunta alle assenze
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previste dall'art. 23, comma 1, prinop alinea del CCNL 5 dicenbre
1996 al nedesinob titolo. Tale riserva va resa in ogni caso

conpati bile con le esigenze funzionali della struttura di
appartenenza e non puo’ in alcun nodo conportare una nera
riduzione dell'orario di lavoro. Per i dirigenti rimsti con
rapporto di | avor o ad esaurinmento | e ore desti nate

al | " aggi ornanent o sono di nezzate.

5. La presenza del dirigente nedico nei servizi ospedalieri delle
azi ende nonche' in particolari servizi del territorio individuati
I n sede aziendale con | e procedure di cui al comma 1, deve essere
assicurata nell'arco delle 24 ore e per tutti 1 giorni della
setti mana nedi ante una opportuna programmazi one ed una funzional e
e preventiva articol azione degli orari e dei turni di guardia, ai
sensi dell'art. 19 del CCNL 5 dicenbre 1996. Con |"'articol azione
del normale orario di lavoro nell'arco delle dodici ore di
servizio diurne, |la presenza nedica e' destinata a far fronte alle
esigenze ordinarie e di energenza che avvengano nel nedesino
periodo orario. L'azienda individua i servizi ove |a presenza
medi ca deve essere garantita attraverso una turnazione per la
copertura dell'intero arco delle 24 ore.

6. La presenza del dirigente veterinario nei relativi servizi deve
essere assicurata nell'arco delle dodici ore diurne feriali per
sei giorni alla settinmna nedi ante una opportuna progrannmazi one ed
una funzionale e preventiva articol azione degli orari, individuata
in sede aziendale con |e procedure di cui al comm 1. Con
| "articolazione del normale orario di lavoro nell'arco delle
dodici ore di servizio diurne |a presenza del nedico veterinaria
e' destinata a far fronte alle esigenze ordinarie e di energenza
che avvengano nel nedesinb periodo orario. Nelle ore notturne e

nei giorni festivi |le energenze vengono assicurate nediante
| "istituto della pronta disponibilita" di cui all'art. 20 del CCNL
5 dicenbre 1996, fatte salve eventuali altre necessita' da

I ndi viduare in sede aziendale, con |le procedure indicate negli
artt. 6, 7 del presente contratto e 20 comma 1 del CCNL 5 dicenbre
1996.

7. | dirigenti con rapporto di |lavoro non esclusivo gia' di | o Il
livello dirigenziale sono tenuti al rispetto dei comm 1 e 2 del
presente articol o.

8. Tutti i dirigenti nedici di cui al comma 1, i ndipendentenente
dal |l "esclusivita' del rapporto sono tenuti ad assicurare i servizi
di guardia e di pronta disponibilita previsti dagli artt. 19 e 20
del CCNL 5 dicenbre 1996. Per i dirigenti veterinari la presente
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clausola riguarda i servizi di pronta disponibilita'.
ART. 17
ORARI O DI LAVORO DEI DI RI GENTI
CON | NCARI CO DI DI REZI ONE DI STRUTTURA COVPLESSA
1. Nel | " anbi to del | ' assetto organizzativo del | ' azi enda, i

dirigenti con incarico di direzione di struttura conplessa
assicurano la propria presenza in servizio ed organizzano I

proprio tenpo di lavoro, articolando in nodo flessibile i

relativo orario per correlarlo alle esigenze della struttura cui
sono preposti, all'espletanento dell'incarico af fi dat o, I n
rel azione agli obiettivi e programmi annuali da realizzare in

attuazione di quanto previsto dall'art. 65, comma 4 del CCNL 5
di cenbre 1996 nonche' per lo svolginento delle attivita' di
aggi ornanento, didattica e ricerca finalizzata.

CAPO I I
| NTERRUZI ONI E SOSPENSI ONI DELLA PRESTAZI ONE
ART. 18
Sosti t uzi oni

1. In caso di assenza per ferie o nalattia o altro inpedi nento del
direttore di dipartinento, a sua sostituzione e affidata
dall'azienda ad altro dirigente con incarico di direzione di
struttura conpl essa da |lui stesso preventivanente individuato con
cadenza annuale. Anal oganente si procede nei casi di altre
articolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale
denom nazi one riconprendano - secondo |'atto aziendale pi u

strutture conpl esse.

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente
con incarico di direzione di struttura conplessa, |la sostituzione

e’ affidata dall'azienda ad altro dirigente della struttura
nmedesi ma con rapporto di |lavoro esclusivo, indicato all'inizio di
ciascun anno dal responsabile della struttura conplessa, che - a

tal fine - avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura
senplice ovvero di alta specializzazione;
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b) val utazi one conparata del curriculumdei dirigenti interessati.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di
strutture senplice che non siano articolazione interna di
strutture conplesse ed in cui il massino livello dirigenziale sia
rappresentato dall'incarico di struttura senplice.

4. Nel caso che |'assenza sia determnata dalla cessazione del
rapporto di lavoro del dirigente interessato, |la sostituzione e

consentita per il tenpo strettanente necessario ad espletare |le
procedure di cui ai DPR 483 e 484/ 1997 ovvero dell'art. 17 bis del
dl gs 502/ 1992. In tal caso puo' durare sei nesi, prorogabili fino
a dodi ci .

5. Nei casi in cui |"'assenza dei dirigenti indicati nei conm
precedenti, sia dovuta alla fruizione di una aspettativa senza
assegni per il conferinento di incarico di direttore generale
ovvero di direttore sanitario e di direttore dei servizi sociali -
ove previsto dalle leggi regionali - presso la stessa o altra

azi enda, ovvero per mandato elettorale ai sensi dell'art. 71 del
dlgs 29/1993 e della | egge 816/1985 e successive nodifiche o per
di stacco sindacale, |'azienda applica il comma 4 e provvede con
| " assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico
a tenpo determnato per |a durata dell'aspettativa concessa, nel
rispetto delle procedure richiamte nel conma.

6. |l rapporto di lavoro del dirigente assunto con contratto a
tenpo determ nato ai sensi del comma 5, e' disciplinato dall'art.
16 del CCNL 5 dicenbre 1996 cone integrato dal CCNL del 5 agosto

1997. La disciplina dell"incarico conferito e quella prevista
dall'art. 15 e seguenti del dlgs 502/1992 e dal presente contratto
per quanto attiene I|le verifiche, durata ed altri I stituti
applicabili. Il contratto si risolve automati canente allo scadere

In caso di mancato rinnovo ed antici patanente in caso di rientro
del titolare prima del termne. Al rientro in servizio, I
dirigente sostituito conpleta il proprio periodo di incarico ed e’
soggetto alla verifica e valutazione di cui all'art. 31.

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non Si
confi gurano cone mansi oni  superiori I n guant o avvengono
nell"anmbito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria.
Al dirigente incaricato della sostituzione ai sensi del presente
articolo non e' corrisposto al cun enolunmento per i prim due nesi.
Qual ora | a sostituzione dei comm 1 e 2 Si pr ot r agga
continuativanente oltre tale periodo, al dirigente conpete una
I ndennita' nmensile di L. 1.036.000 e per |a sostituzione di cui al
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comma 3 di L. 518.000. Alla corresponsione delle indennita si
provvede o0 con le risorse o del fondo dell'art. 50 o di quello
dell'art. 52 per tutta |la durata della sostituzione. La presente
clausola si applica ad ogni eventuale periodo di sostituzione

anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L'indennita' puo',
qui ndi, essere corrisposta anche per periodi frazionati.

8. Le aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di
cui ai comm precedenti, possono af fidare la struttura
t enpor aneanent e priva di titolare ad altro dirigente con
corrispondente incarico.

9. In prim applicazione |la disciplina del presente articolo
decorre dal sessantesino giorno dall'entrata in vigore del
presente CCNL e, da tale data e' disapplicato |'art. 121 del DPR
384/ 1990. Nel nedesinp termne |e aziende possono integrare |le
procedure di cui ai comm 1, 2 e 3 secondo i propri ordinanenti,
previa consul tazi one dei soggetti dell'art. 10, comma 2.

ART. 19
ASPETTATI VA

1. Al dirigente con rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato, che
ne faccia formale e notivata richiesta possono essere concessi
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famglia senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita', per un periodo
massi no di dodici nesi nel triennio.

2. A fine del calcolo del triennio si applicano |e nedesine
regol e previste per |le assenze per nalatti a.

3. | periodi di aspettativa di cui al comm 1, fruiti anche
frazi onatanente, non si cunmulano con le assenze per malattia
previste dagli artt. 24 e 25 del CCNL 5 dicenbre 1996.

4. L'azienda qualora durante il periodo di aspettativa vengano
meno i notivi che ne hanno giustificato |a concessione, puo
invitare |1 dirigente a riprendere servizio nel term ne

apposi tamente prefissato.

5. Il rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad alcuna
I ndennita' sostitutiva di preavviso nei confronti del dirigente
che, salvo <casi di conprovato inpedi nento, non si presenti per
ri prendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del
termne di cui al comma 4.
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6. L' aspettativa e' concessa per un periodo nmassino di sei nesi, a
richiesta, anche al dirigente assunto presso la stessa o altra
azienda con rapporto di lavoro a tenpo indetermnato ed incarico
di direzione di struttura conplessa, ai sensi dell'art. 15 e segg.
del dl gs 502/ 1992.

7. In deroga a quanto previsto dai coma 1 e 6, al dirigente gia'
a tenpo indeterm nato, assunto presso la stessa o altra azienda
ovvero in altre pubbliche amm ni strazioni di diverso conparto o in

organism della conunita' europea con rapporto di |avoro ed
incarico a tenpo determnato, |'aspettativa e' concessa per tutta
| a durata del contratto di |lavoro a term ne anche nell'ipotesi di

cui all'art. 18, comm 4 e 5.
8. E disapplicato |'art. 28 del CCNL 5 dicenbre 1996.

CAPO |V

MOBI LI TA

ART. 20

Mobilita'" volontaria

1. La nobilita' volontaria dei dirigenti tra le aziende e tutti
gli enti del conparto di cui al CCNQ del 2 giugno 1998 - anche di
Regioni diverse - in presenza della relativa vacanza di organico
avvi ene a domanda del dirigente che abbia superato il periodo di

prova, con |'assenso dell'azienda di destinaziona e nel rispetto
del | '"area e disciplina di appartenenza del dirigente stesso.

2. Il nulla osta dell'azienda o ente di appartenenza, qualora non
venga concesso entro dieci giorni dalla richiesta, e sostituito
dal preavviso di tre nesi.

3. La nobilita" non conporta novazi one del rapporto di |avoro. |

fascicolo per sonal e segue il dirigente trasferito e nel
conferinmento degli incarichi di cui all'art. 27, comma 1, lettere
b), c) od) per i dirigenti con neno di cinque anni di attivita',
| " azi enda di desti nazione tiene conto del | 'insiene dell e
val ut azi oni riportate dal dirigente anche nelle precedent i
amm ni strazioni. Qualora ne ricorrano |le condizioni, si applica

| "art. 28, comma 5.
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4. La nobilita'" di cui al presente articolo se richiesta da un
dirigente con incarico di direzione di struttura conplessa,
conporta nel trasferinmento, |la perdita di tale incarico. L'azienda
o] | "ente di destinazione provvederanno all"affidanento al
dirigente trasferito di uno degli incarichi tra quelli previsti
dall'art. 27, conma 1, lett. b) e c), tenuto conto della clausola
precedente. L'incarico di direzione di struttura conplessa potra’
essere conferito dalla nuova azienda con |le procedure dell'art.
29, comm 1.

5. |1 comm 1 si applica anche nel caso di mobi lita'
I nterconpartinentale dei dirigenti da e verso |le aziende e gli
enti del conparto sanita', purche' |le ammnistrazioni interessate
abbi ano dato il proprio nulla osta.

6. E confermata |'applicazione del comma 16 dell'art. 37 del CCNL
del 5 dicenbre 1996.

7. Sono disapplicati gli artt. 82, 83, 84, 85 del DPR 384/1990 ed
Il comma 10 dell'art. 39 del CCNL del 5 dicenbre 1996.

ART. 21
COVANDO

1. Per conprovate esigenze di servizio la nobilita' del dirigente
puo' essere attuata anche attraverso |'istituto del comando tra
ziende ed enti del conparto anche di diversa regi one ovvero da e
verso altre amm ni strazioni di diverso conparto, che abbiano dato
il loro assenso.

2. 1l comando e' disposto per tenpo determnato ed in via
eccezionale con il consenso del dirigente alla cui spesa provvede
direttanente ed a proprio carico |'azienda o |'amm nistrazione di
desti nazi one.

3. Il lasciato disponibile dal dirigente comandato non puo' essere
coperto per concorso o qualsiasi altra forma di nobilita'.

4. | posti vacanti, tenporaneanente ricoperti dal dirigente
comandat o, sono considerati disponibili sia ai fini concorsuali
che dei trasferinenti.

5. Il comando puo' essere disposto anche nei confronti del

dirigente per il quale sia in corso il periodo di prova, purche’
| a conseguente esperienza professionale sia considerata utile a

file:///A|/Gifi0038.htm (28 di 97) [04/08/2000 8.11.13]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

tal fine dall'azienda e previa individuazione delle nodalita" con
| e quali |e ammnistrazioni interessate ne formalizzeranno
| " avvenut o super anent o.

6. Per finalita' di aggiornanento, il dirigente puo' chiedere un
comando finalizzato per periodi di tenpo determnato presso
centri, istituti e |aboratori nazionali ed internazionali od altri
organism di ricerca che abbiano dato il proprio assenso.

7. Il comando del comma 6 e' senza assegni e non puo' superare |
peri odo di due anni nel quingquennio, ferma restando |'anzianita'
di servizio maturata nel periodo di comando agli effetti
concorsual i .

8. Ove il comando sia giustificato dall'esigenza dell'azienda per
Il conpinmento di studi speciali o per |'acquisizione di tecniche
particolari, al dirigente comandato sono corrisposti gli assegni
e, per un periodo non superiore a sei nesi, il trattanento di
m ssi one.

9. Sono disapplicati gli artt. 44 e 45, comm 4 e segg. del DPR
761/ 1979.

CAPO V
ESTI NZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 22
RI SOLUZI ONE CONSENSUALE

1. L'azienda o il dirigente possono proporre all'altra parte
ri sol uzi one consensual e del rapporto di | avoro.

2. La risoluzione consensuale del rapporto di | avor o e'
praticabile prioritarianente I n presenza di pr ocessi di
ristrutturazione o di riorganizzazione cui e correlata una
di m nuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita' di
funzi oni e fatti salvi gli increnenti contrattuali, dal |l a

riduzi one stabile dei posti di organico del | a qualifica
dirigenziale, con |a conseguente ridefinizione delle relative
conpet enze.

3. A fini dei coomm 1 e 2, |'azienda, disciplina 1 criteri
generali delle condizioni, dei requisiti e dei I|limti per la
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ri sol uzi one consensuale del rapporto di lavoro i quali, prim
della loro definitiva adozi one sono oggetto di concertazione ai
sensi dell'art. 6, lett. B).

4. In applicazione dei comm precedenti, |'azienda puo' erogare
una indennita' supplenentare nell'anbito della effettiva capacita'
di spesa del rispettivo bilancio. La msura dell'indennita' puo’
variare fino ad un massino di 24 nensilita', conprensive: dello
sti pendi o t abel | ar e, dell'indennita' I ntegrativa  special e,
dell'indennita' di specificita’ nedico - veterinaria e di
esclusivita' del rapporto in godinento, degli assegni personali o
dell'indennita'" di incarico di struttura conplessa ove spettanti

nonche' della retribuzione di posizione conplessiva in atto.
ART. 23
COM TATO DEI GARANTI
1. Entro tre nesi dall'entrata in vigore del presente contratto,
presso ciascuna Regione e' istituito un Comtato dei Garanti,

conposto da tre nenbri, chiamato ad esprinere parere preventivo
sull e ipotesi di recesso proposte dalle aziende nei confronti dei

dirigenti nei casi e con il rispetto delle procedure previsti
dall'art. 36 del CCNL 5 dicenbre 1996 e dall'art. 34 del presente
contratto che, per guant o attiene | " accertanento del |l e
responsabilita’ dirigenziali, sostituisce |I'"art. 59 ivi citato.

2. 1l presidente e nomnato dalla Regione tra nmagistrati od

esperti con specifica qualificazione ed esperienza professionale
nei settori dell"'organizzazione, del controllo di gestione e del
| avoro pubblico in Sanita'.

3. di altri conponenti sono nomnati, uno dalla Regione stessa

sentito |'organisno di coordi nanento dei direttori generali delle
azi ende, |"altro esperto, desi gnat o congi unt anent e dall e
organi zzazioni sindacali firmatarie del presente contratto entro
dieci giorni dalla richiesta. In mncanza, di desi gnazi one

unitaria detto conponente e' sorteggiato dalla Regione, tra i
designati, nei dieci giorni successiVvi.

4. Le nomne di cui ai conm precedenti devono avvenire entro un
nese dall'entrata in vigore del presente contratto e devono
prevedere anche i conponenti supplenti.

5. Il recesso e' adottato previo confornme parere del Comtato che

file:///A}/Gifi0038.htm (30 di 97) [04/08/2000 8.11.13]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

deve essere espresso inprorogabilnmente entro trenta giorni dal
ricevinento della richiesta, termne decorso il quale |'azienda
puo' procedere al recesso.

6. |l comtato dei garanti dura in carica tre anni ed i suoi
conponenti non sono rinnovabili.

7. Le procedure di recesso in corso all'entrata in vigore del

presente contratto sono sospese per il periodo di tre nesi
necessario alla costituzione del Comtato dei Garanti, decorso
inutilmente il quale avvengono con |le procedure dell'art. 36 e

seguenti del CCNL 05/12/1996.
CAPO VI
| STI TUTI DI PECULI ARE | NTERESSE
ART. 24
COPERTURE ASSI CURATI VE

1. Le aziende assunobno tutte Ile iniziative necessarie per
garantire |a copertura assicurativa della responsabilita" civile

dei dirigenti, 1ivi <conprese l|le spese di giudizio ai sensi
dell"art. 25, per |le eventuali conseguenze derivanti da azioni
giudi ziarie dei terzi, relativanente alla loro attivita', ivi
conpresa |la libera professione intranuraria, senza diritto di

rival sa, salvo le ipotesi di dolo o col pa grave.

2. A fine di pervenire ad una onbgena quanto generalizzata
copertura assicurativa per tutti i dirigenti del SSN e' istituita
una conm ssione paritetica nazionale formata dai rappresentanti di
tutte |e regioni e dalle organizzazioni sindacali firmatarie del

present e contratto per la realizzazione, attraverso fornme
consortili delle stesse Regioni, di un fondo nazionale che
consenta di provvedere alla predetta tutela medi ant e | a

sottoscrizione di accordi quadro con conpagnie di assicurazione
appositanente selezionate secondo |e vigenti disposizioni di

| egge, ai quali |e aziende aderiscono.

3. Per il raggiunginento di tale scopo, |a Conm ssione paritetica
I ndichera' |e nodalita' di costituzione, gli organi di gestione,
|le nodalita' di funzionanento, il sistema dei controlli del
predetto fondo e |a decorrenza dei versanmenti. Il fondo sara'
costituito - cone base - dagli apporti economci prestabiliti

dalla Comm ssione a carico delle singole aziende e finanziati
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dalle stesse con |le risorse gia" destinate alla copertura
assicurativa ed in msura nedia pro- capite di L. 50.000 nensili,
trattenute sulla voce stipendiale prevista dalla conmm ssione
stessa, a carico dei dirigenti per la copertura di ulteriori
rischi non coperti dalla polizza generale.

4. La Comm ssione paritetica dovra' ultimare i propri lavori entro
tre mesi dall'entrata in vigore del presente contratto.

5 Le azi ende stipul ano apposita polizza assicurativa in favore

dei dirigenti autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o
per adenpinenti di servizio fuori dall'ufficio, del proprio nezzo
di trasporto, limtatanente al tenpo strettanente necessari o per

| e prestazioni di servizio. In tali casi e fatto salvo il diritto
del dirigente al rinborso delle altre spese docunentate ed
autorizzate dall'azienda per |o svol gi nento del servi zio.

6. La polizza di cui al comma 5 e' rivolta alla copertura dei
rischi, non conpresi nell'assicurazione obbligatoria, di terzi, di
danneggi anento del nezzo di trasporto di proprieta del dirigente,
nonche' di lesioni o decesso del nedesinp e delle persone di cui
sia autorizzato il trasporto.

7. Le polizze di assicurazione relative ai nezzi di trasporto di

proprieta' del dirigente, nonche' di I|esioni o decesso del
nmedesi nb e dell e persone di cui sia autorizzato il trasporto.

8. | massimali delle polizze di cui al conmm 7 non possono
eccedere quelli previsti, per i corrispondenti danni, dalla |egge

per |'assicurazione obbligatoria.

9. @i inporti liquidati dalle societa assicuratrici per norte o
gli esiti delle lesioni personali, in base alle polizze stipulate
da terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo,
sono detratti - sino alla concorrenza - dalle somme eventual nente
spettanti a titolo di equo indennizzo per | o stesso evento.

10. Sono disapplicati I|"art. 28, comma 2, del DPR 761/1979 e
| "art. 88 del DPR 384/1990.

ART. 25
PATROCI NI O LEGALE

1. L'azienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si
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verifichi |"apertura di un procedinento di responsabilita' civile,
contabile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti
connessi all'espletanento del servizio ed all'adenpinento dei
conpiti di ufficio, assune a proprio carico, a condi zione che non
sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dal | " apertura del procedinento e per tutti i gradi del giudizio,
facendo assi stere i1 di pendente da un | egal e, previ st a
conmuni cazione all'interessato per il relativo assenso.

2. Qualora il dirigente intenda nom nare un |legale di sua fiducia
I n sostituzione di quello indicato dall'azienda o a supporto dello
st esso, i rel ativi oneri saranno I nt eranent e a carico
del |l ' interessato. Nel caso di concl usione favorevol e del
procedi nento, |'azienda procede al rinborso delle spese |egali nel
limte massino della tariffa a suo carico qualora avesse trovato
applicazione il commma 1, che conunque, non potra' essere inferiore
alla tariffa mnima ordinistica. Tale ultim clausola si applica
anche nei casi in cui al dirigente, prosciolto da ogni addebito,
non sia stato possibile applicare inizialnente il comm 1 per
presunto conflitto di interesse.

3. L' azi enda dovra' esigere dal dirigente, event ual nent e
condannato con sentenza passata in giudicato per i fatti a lui
| nputati per averli commessi con dolo o col pa grave, tutti gli
oneri sostenuti dall'azienda per |a sua difesa.
4. E disapplicato |'art. 41 del DPR 270/ 1987.

TITOLO |V

| NCARI CHI DI Rl GENZI ALI E VALUTAZI ONE DElI DI RI GENTI

CAPO |
| NCARI CHE DI RI GENZI ALI
ART. 26
G aduazi one del | e funzi oni
1. L'art. da 51 del CCNL 5 dicenbre 1996 relativo alla graduazi one
dell e funzioni ai fini della determ nazione delle retribuzione di
posi zione dei dirigenti nedici e veterinari e confermato salvo

per i comm 4 e 6 che sono sostituiti dai seguenti:
"4, La graduazione delle funzioni dirigenziali - alle quali
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corrispondono le varie tipologie di incarico del ruolo unico della
dirigenza nedico veterinaria - e' effettuata dalle aziende con |le

nodalita’" indicate nel comm 2, in nobdo oggettivo e, cioe',
| ndi pendentenente dalla situazione relativa al rapporto di |avoro
dei dirigenti assegnati alla struttura o - per quelli gia" di |
livello - dalla originaria proveni enza da posizioni funzionali o

ecnom che del DPR 384/1990. La graduazi one consente di collocare
ciascun incarico nelle fasce previste dagli artt. 56 e 57 del CCNL
5 dicenbre 1996, determ nando |a corrispondente retribuzione di

posi zi one del dirigente cui Il'incarico e’ conferito. La
graduazione delle funzioni e' sottoposta a revisione periodica
secondo i criteri definiti ai sensi dell'art. 6, comma 1 lett.
B)."

"6. La disciplina del conferinento degli incarichi prevista dagli
articoli seguenti del presente capo entra in vigore con |
contratto e presuppone, altresi', che |le aziende ed enti, qualora

non ancora attivate, realizzino | e seguente i nnovazi oni:

a) |'"attuazione dei principi di razionalizzazione previsti dal
dl gs. 29/1993;

b) la ridefinizione delle strutture organi zzative e delle funzi oni
dirigenziali ai sensi del dlgs. 229/1999;

c) | ' applicazione del dlgs. 286/1999, ai sensi dell'art. 1, coma
2 del decreto stesso."

ART. 27
TI POLOG E DI | NCARI CO

1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti nedici e
veterinari sono |l e seguenti:

a) incarico di direzione di struttura conplessa. Tra essi sono
riconpresi |'incarico di direttore di dipartinmento, di distretto
sanitario o di presidio ospedaliero di cui al dlgs 502/1992;

b) incarico di direzione di struttura senplice;

C) | ncari chi di nat ur a pr of essi onal e anche di alta
speci al i zzazi one, di consul enza, di studio, e ricerca, I1spettivi,
di verifica e di controllo.

d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con

meno di cinque anni di attivita'.

2. La definizione della tipologia degli incarichi di cui alle
| ettere b) e ¢c) e wuna nera el encazi one che non configura rapporti
di sovra o sotto ordinazione degli incarichi, la quale discende

file:///A|/Gifi0038.htm (34 di 97) [04/08/2000 8.11.14]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

escl usi vanent e dal | 'assetto organizzativo aziendale e dal | a
gr aduazi one dell e funzioni.

3. Per "struttura" si intende |'articolazione interna dell'azienda
alla quale e' attribuita con |"atto di cui all'art. 3, comma 1 bis
del d.lgs. 502 del 1992 |l a responsabilita di gestione di risorse
umane, tecniche o finanziarie.

4. per struttura conplessa - sino all'emanazione dell'atto di
I ndirizzo e coordi nanento previsto dall'art. 15 qui nquies, comma 6
del d.lgs. n. 502 del 1992 e del conseguente atto aziendale - si
considerano tutte |le strutture gia" riservate in azienda ai
dirigenti di ex Il livello.

5. Tra |le strutture conplesse per Dipartinento, si intendono
quelle strutture individuate dall'azienda per |'attuazione di
processi organi zzativi integrati. | Dipartinenti azi endal i,
conmunque siano definiti (strutturali, integrati, funzional i,
transnurali etc), rappresentando il nodello operativo dell e
azi ende, svolgono attivita' professionali e gestionale. Ad essi
sono assegnate l|le risorse di cui al comm 3, necessari e
all"assolvinento delle funzioni attribuite. | D partinmenti sono
articolati al loro interno in strutture conplesse e strutture

senplici a val enza dipartinentale.

6. | Distretti sono le strutture individuate dall'azienda, ai
sensi dell'art. 3 quater del dlgs 502/1992, per assicurare

servizi di assistenza primaria relativa alle attivita' sanitarie e
di integrazione socio sanitaria. Ad essi sono assegnate le risorse
di cui al comma 3, necessarie all'assolvinento delle funzioni

attribuite con contabilita' separata all'interno del bilancio
azi endal e.
7 Per struttura senplice si intendono sia |e articolazioni

I nt erne della struttura conplessa sia quelle a valenza
dipartinentale o distrettuale, dotate della responsabilita' ed
autonom a di cui al conm 3.

8. per incarichi professionali di alta specializzazione Si
I ntendono articolazioni funzionali della struttura connesse alla
presenza di el evate conpetenze tecnico professionali che producono
pr est azi oni qual i - quantitative conplesse riferite all a
di sci plina ed organi zzazi one interna del | a struttura di
riferinmento.
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9. Per incarichi professionali si intendono quelli che hanno
rilevanza all'interno della struttura di assegnazione e Si
caratterizzano per lo sviluppo di attivita' onbgenee che

ri chi edono una conpetenza specialistico - funzionale di base nella
di sci plina di appartenenza.

10. Sino all'adozione dell'atto aziendale, gli incarichi di cui al
comma 1, lett. b), c) e d) corrispondono, nell'ordine, a quell
previsti dall'art. 56, comm 1, fascia b) ed a quelli di cui

all'"art. 57 fasce a) e b) del CCNL 5 dicenbre 1996.

11. di incarichi di direzione di struttura senplice o conplessa
sono conferiti solo ai dirigenti con rapporto di |avoro escl usivo.
Ai dirigenti che abbiano optato per | "attivita' | i bero-

prof essionale extranuraria, si applica quanto previsto dall'art.
45.

12. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenziali di struttura
conpl essa dovra' essere data piena attuazione al principio della
separazione fra i poteri di indirizzo e controllo ed i poteri di
gestione ai sensi dell'art. 3 del dlgs 29/1993. Atali strutture
ed al loto interno dovra' essere applicato il principio dell"art.
14 del d.lgs 29/1993, richiamato dall'art. 65 del CCNL 5 dicenbre
1996.

ART. 28

AFFI DAMENTO E REVOCA DEGLI | NCARI CH DI Rl GENZI ALI
CRI TERI E PROCEDURE

1. Al dirigenti, all'atto della prinma assunzi one sono conferibil
solo incarichi di natura professionale, con precisi anbiti di

autonoma da esercitare nel rispetto degli i ndirizzi del
responsabile della struttura e con funzioni di collaborazione e
corresponsabilita’ nella gestione delle attivita'. Detti anbiti

sono progressivanente anpliati attraverso i nonenti di val utazione
e verifica di cui all'art. 15, coma 5 del d.lgs. n. 502 del 1992.

2. 4di incarichi del comma 1 sono conferiti dall'azienda su
pr opost a del dirigente responsabi |l e del | a struttura di
appartenenza - decorso il periodo di prova - con atto scritto e

notivato ad integrazione del contratto individuale stipulato ai
sensi dell'art. 13, conma 11.

3. A dirigenti, dopo cinque anni di attivita', sono conferibil
gli incarichi di direzione di struttura senplice ovvero di natura
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prof essionale anche di alta specializzazione, di consul enza, di
studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo indicati
nell"art. 27, comma 1 lett. b) e c).

4. i incarichi di cui al conma 3 sono conferiti dall'azienda, a
seguito di valutazione positiva ai sensi dell'art. 32, su proposta
del responsabile della struttura di appartenenza, con atto scritto

e notivato. Per quanto riguarda gli incarichi di direzione di
struttura senplice essi sono conferiti nei |limti del nunero
stabilito nell'atto aziendale. Nell'attesa si considerano tali
tutte |le strutture alle quali anche provvisorianente |'azienda

ri conosca le caratteristiche di cui all'art. 27 comma 7.

5. Limtatanente ai dirigenti assunti prima dell'entrata in vigore
del CCNL del 5 dicenbre 1996, il conferinento o la conferma degl

I ncarichi di cui al conma 3 conporta |a stipulazione del contratto
| ndi viduale, che ferma rimanendo | a costituzi one del rapporto di

| avoro a tenpo indeterm nato, definisce tutti gli altri aspetti
connessi all"incarico conferito. Successivanente anche nei
confronti di tali dirigenti, per le nodifiche di uno degli

el ementi del contratto si applica |'art. 13, comma 12.

6. Nel <conferinento degli incarichi e per il passaggio ad
incarichi di funzioni dirigenziali diverse, |le aziende tengono
cont o:

a) delle valutazioni del collegio tecnico di cui all'art. 32

b) della natura e caratteristiche dei progranmm da realizzare;

c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita' professionali del
singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze specialistiche
nella disciplina di conpetenza che all'esperienza gia' acquisita
I n precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze
docunentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazi onal e o i nternazi onal e;

e) dei risultati conseqguiti in rapporto agli obiettivi assegnati
nonche' alle valutazioni riportate ai sensi dell'art. 32;

f) del criterio della rotazione ove applicabile;

g) che data |'equival enza delle mansioni dirigenziali - non si
applica |l"art. 2103, comma 1, del C C

7. In caso di piu" candidati all'incarico da conferire, |'azienda
procede sulla base di una rosa di idonei - selezionati secondo i
criteri del comm 8 - dai direttori di dipartinento o dai
responsabili di altre articolazioni interne interessati.

8. Le aziende - nel rispetto dei principi stabiliti nel comma 6 -
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formulano in via preventiva i criteri e |e procedure per
| "affidanmento e |la revoca degli incarichi dirigenziali. Talli
nodalita', prima della definitiva determ nazione, sono oggetto di
concertazione con |l e rappresentanze sindacali di cui all'art. 10,
comma 2.

9. di incarichi dei com 1 e 3 sono conferiti a tenpo
determnato ed hanno una durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni - conunicata all'atto del conferinento -
con facolta'" di rinnovo. La durata degli incarichi e' connessa
alla loro natura. L'assegnazione degli incarichi non nodifica |le
nodalita' di cessazione del rapporto di |avoro per conpinento del
limte massino di eta'. In tali casi la durata dell'incarico viene

correlata al raggiungi nento del predetto limte.

10. | dirigenti il cui incarico siain corso all'entrata in vigore
del presente contratto, ove non sia prevista una diversa scadenza,
sono sottoposti a verifica, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del
d.lgs. n. 502 del 1992, al termne del triennio dal conferinento
del |l "incarico stesso.

11. La revoca dell'incarico affidato avviene con atto scritto e
notivato a seguito di accertanento della sussistenza di una delle
cause previste dall'art. 34 secondo |l e procedure e con gli effetti
Ivi indicati.

ART. 29
AFFI DAMENTO E REVOCA DEG.I INCARICH DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COVPLESSA
1. di incarichi di direzione di struttura conplessa sono
conferiti con |l e procedure previste dal DPR 484/1997, nel Ilimte

del nunero stabilito dall'atto aziendale, fatto salvo quanto
previsto dall'art. 27, comma 4 nel periodo transitorio.

2. 1l contratto individuale disciplina |a durata, il trattanmento
econom co, gli oggetti e gli obiettivi generali da consequire. Le
risorse occorrenti per il raggiunginento degli obiettivi annuali

sono assegnate con |l e procedure previste dall'art. 65, comma 4 del
CCNL 5 di cenbre 1996.

3. @i incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta
di rinnovo per | o stesso periodo o per periodo piu breve, secondo
| e procedure di verifica previste dall'art. 31. Nel conferinento
degli incarichi si applica la clausola prevista dall'art. 28,
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conmma 9 ultino periodo.

4. Le aziende fornulano, in via preventiva, i criteri per i

conferinmento, I|la conferma e |a revoca degli incarichi di cui al
comma 1. Detti criteri, prima della definitiva determ nazi one sono
oggetto di concertazione con |l e rappresentanze sindacali di cul
all"art. 10, comma 2. | criteri per il rinnovo previsti dall"'art.

28, comma 6 sono integrati da elenenti di val utazione che tengano
conto delle capacita' gestionali con particolare riferinento al
governo del personale, ai rapporti con |'utenza, alla capacita' di
correl arsi con le altre strutture e servi zi nel | ' anbito
del | ' organi zzazi one di partinental e nonche' dei risultati ottenuti
con le risorse assegnate.

5. L' accertanent o dei risultati negativi di gesti one o]
| i nosservanza delle direttive inpartite sono causa di revoca
dell'incarico di direzione di struttura conplessa. Essa avviene

con atto scritto e notivato secondo | e procedure e con gli effetti
i ndicati nell'art. 34.

6. di incarichi interni di direttore di dipartinento sono
conferiti con |e procedure previste dall'art. 17 bis del dlgs.
502/ 1992.

7. di incarichi interni di direttore di distretto - ove d

struttura conplessa - sono conferiti sulla base dei requisiti
previsti dall'art. 3 sexies del dlgs 502/1992.

ART. 30

NORVA TRANSI TORI A

1. | dirigenti nedici e veterinari di ex Il livello che alla data
del 31 luglio 1999 non abbiano optato per il passaggi o al rapporto
ad incarico quingquennale, m nel termne di cui all'art. 15
abbi ano optato per il rapporto di |lavoro esclusivo - entro il 30

aprile 2000 - possono chiedere di essere sottoposti a verifica per
| "attivita' svolta nell'ultinp quinguennio.

2. La verifica e' disposta dall'azienda entro il 30 giugno 2000 ed
e' svolta sulla base dei criteri indicati dagli artt. 28, comma 6
e 29, comma 4 entro il 31 dicenbre 2000. La verifica e' effettuata

da parte della Comm ssione prevista dall'art. 15 ter, comm 2 del
dl gs 502/ 1992 e successive nodifiche.
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3. Sino alla wverifica, ai dirigenti di cui al comm 1 - che
conservano |'incarico di direzione di struttura conplessa in atto
- e mntenuto il trattanento economco in godinento o quello
previ st o, per |lo stipendio tabellare e | i ndennita’ di
specificita' nmedica dall'art. 38, comm 1 e 2 ove il presente
contratto entri in vigore precedentenente.

4. In caso di verifica positivai dirigenti del comma 1 sono
confermati nell'incarico per un ulteriore periodo di sette anni ed
agli stessi si applica anche la clausola di cui all'art. 38, comma
5, secondo periodo e successivi, ove ne sussistano | e condi zioni.

5. In caso di esito negativo della verifica ai dirigenti predetti,
dal 1 gennaio 2001, e' conferito un incarico professionale tra
quel |'i previsti dall'art. 27, comm 1 lett. <c), rendendo
contestual nente indisponibile un posto di organico di dirigente.
Il trattanento economco e' quello previsto dall'art. 38, comm 1
e 2, nmentre la retribuzione di posizione viene ridetermnata in
ragi one dell'incarico conferito.

6. | dirigenti di cui al conma 1, a rapporto di |avoro esclusivo,
che non chiedono di essere sottoposti a verifica sono confermati
nell'incarico di direzione di struttura conplessa, per ulteriori

due anni a decorrere dal 30 aprile 2000, al term ne del quale si
applica il comma 5.

7. | dirigenti di ex Il livello con incarico qui nquennal e che non
abbi ano optato per il rapporto esclusivo entro il term ne del 14
mar zo 2000, sono confermati nell'incarico sino al 30 giugno 2000.

Nei loro confronti trova applicazione quanto previsto dal conm 5,
con l|la perdita dello specifico trattanento econom co goduto che
affluisce al fondo per la retribuzione di posizione dell'art. 50.
CAPO | |
VERI FI CA E VALUTAZI ONE DEI DI RI GENTI
ART. 31
VERI FI CA DEI RI SULTATI E DELLE ATTIVITA' DElI DI Rl GENTI

@i organism preposti alla verifica dei dirigenti ai sensi
dell'art. 15, comm 5 e 6 del dlgs. 502/1992 sono:

a) il Collegio tecnico;
b) il nucleo di val utazione;
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L' organisno di cui al conma 1, lettera a) procede alla verifica:

a) delle attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti
da parte di tutti i dirigenti indipendentenente dall'incarico
conferito, con cadenza triennal e;

b) dei dirigenti titolari di incarico di direzione di struttura
conpl essa o senplice, alla scadenza dell'incarico |loro conferito;
c) dei dirigenti di nuova assunzione ai fini del conferinmento di
I ncarico, al termne del prino quinquennio di servizio.

L'organisnbo di cui al comma 1, lettera b) procede alla verifica
annual e:

a) dei risultati di gestione del dirigente di struttura conplessa
ed anche di struttura senplice ove sia affidata |la gestione di
ri sorse;

b) dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti, conpresi quell
della lettera a), in relazione agli obiettivi affidati, ai fini
dell " attribuzione della retribuzione di risultato.

4. Le aziende, con gli atti previsti dai rispettivi ordinanenti
aut onomanente assunti in relazione a quanto previsto dall"art. 1,
conmma 2 del dlgs. 286/1999, definiscono neccanism e strunmenti di

nonitoraggio e valutazione dei costi, dei rendinenti e dei
risultati dell'attivita' svolta dai dirigenti, in relazione ai
progranm e obiettivi da perseguire correlati alle risorse unane,
finanziarie e strunentali effettivanente disponibili, stabilendo
|le nodalita' con le quali i processi di valutazione di cui al
presente capo si articolano, con particolare riguardo ai soggetti
che, in prima istanza, sono deputati alla valutazione dei

dirigenti al fine di fornire agli organism di cui al comm 1. gli
el enenti necessari alla verifica | oro demandat a.

5. L'organisnb di cui al cooma 1 lettera b) opera sino alla
event ual e applicazione da parte dell'azienda, dell'art. 10, coma
4 del dl gs 286/ 1999.

6. In prima applicazione il triennio per le verifiche di cui al
coma 2 lett. a) decorre dall'entrata in vigore del dlgs.
229/ 1999, fatti salvi i casi degli incarichi in scadenza prinma di
tale termne, ivi conprese le verifiche dopo il prino quinquennio
di attivita'. Il triennio per |e successive verifiche del
dirigente scatta dopo |'effettuazione dell'ultim.
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ART. 32

LA VALUTAZ|I ONE DElI DI RI GENTI

1. La valutazione dei dirigenti - che e diretta alla verifica del
livello di raggiunginmento degli obiettivi assegnati e della
professionalita’ espressa - €' caratteristica essenziale ed

ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti nedesim.

2. | risultati finali della val utazione effettuata dagli organi sm
di verifica sono riportati nel fascicolo personale. Tutti i
giudi zi definitivi conseguiti dai dirigenti sono parte integrante

degli elenenti di valutazione delle Aziende sanitarie per |a
conferma o il conferinmento di qual siasi tipo di incarico.
3. Le aziende adottano preventivanente i criteri generali che

I nformano |1 sistem di valutazione delle attivita' professionali,
dell e prestazioni e delle conpetenze organi zzative dei dirigenti
nonche' dei relativi risultati di gestione nell'anbito dei
meccanism e sistem di cui all'art. 31, conmma 4. Tali criteri
prima della definitiva adozi one sono oggetto di concertazione con
| soggetti di cui all"art. 10, comma 2.

4. Le procedure di valutazione del conmmma 3 devono essere
| nprontate ai seguenti principi:

a) trasparenza dei criteri e dei risultati;
b) informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche
attraverso | a conuni cazione ed il contradditori o;

c) diretta conoscenza dell'attivita' del valutato da parte del
soggetto che, in prima istanza effettua | a proposta di val utazi one
sulla quale |'organisno di verifica e chiamato a pronunci arsi.

5. L'oggetto della valutazione per tutti i dirigenti, oltre gli
obiettivi specifici riferiti alla singola professionalita' ed ai
relativi criteri di verifica dei risultati, e' costituito, in
| i nea di principio, dai seguenti el ementi, ulteriornmente
integrabili a livello aziendale con | e nodalita" del comma 3:

a) col | aborazione interna ed il livello di part eci pazi one

mul ti prof essional e nell'organi zzazi one dipartinental e;

b) livello di espletanento delle funzioni affidate nella gestione
delle attivita' e qualita' dell'apporto specifico;

c) capacita0 dinostrata nel notivare, guidare e valutare I
col l aboratori e di generare un clinma organizzativo favorevole alla
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produttivita', attraverso una equilibrata individuazione dei
carichi di lavoro e |la gestione degli istituti contrattuali;

d) risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo
al | ' appropri atezza e qualita’ clinica del |l e pr est azi oni

all"orientanento all'utenza, alle certificazioni di qualita" dei
servi zi ;

e) capacita' dinostrata nel gestire e pronuovere |e innovazioni
tecnol ogiche e procedinentali nonche' | conseguenti processi
formativi e |a sel ezione del personale;

f) raggiunginento del mnino di credito formativo, ai sensi
dell"art. 16 ter, conm 2 del dlgs 502/1992 non appena operativo;
g) osservanza degli obiettivi prestazionali assegnati;

h) rispetto del codice di conportanento allegato al CCNL del 5
di cenbre 1996.

6. La valutazione annuale dei dirigenti da parte nucleo di
valutazione ha |le finalita" previste dall'art. 31, comm 3,
| ettere a) e b).

7. Atitolo neranente indicativo |a valutazione di cui al commm 6

per i dirigenti di struttura conplessa o senplice - ove ne
ricorrano |e condizioni - deve riguardare |a gestione del budget
affidato e delle risorse umane e strunentali effettivanente
assegnate nonche' tutte |le funzioni delegate ai sensi dell'atto
azi endal e nonche' |a valutazione dei nodelli di organizzazi one
adottati per il raggiunginento degli obiettivi, nentre per gli
al tri dirigenti concer ne | ' osservanza degl i obi ettivi
prestazionali affidati, |'"inpegno e la disponibilita" correlati
alla articol azi one dell'orario di | avor o ri spetto al

raggi ungi nento degli obiettivi.
ART. 33
EFFETTI DELLA VALUTAZI ONE

1. L'esito positivo della valutazione triennale e quella al
term ne dell'incarico costituisce condizione, ai sensi del conma 5
dell"art. 15 del D.Lgs. 502/1992, per I|la conferma od i
conferinmento di nuovi incarichi di maggior rilievo professionali o
gestionali.

2. L'esito postivo della valutazione dei dirigenti neo assunti al
term ne del quinto anno puo' conportare |'attribuzione di
I ncarichi di natura professionale anche di alta specializzazione,
di consulenza, studio e ricerca, ispettive, di verifica e di
controll o, nonche' incarichi di direzione di strutture senplici.
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3. L'esito positivo della verifica di cui all'art. 31, coma 3
conporta | "attribuzione ai dirigenti della retribuzione di
risultato, concordata secondo |le procedure di cui all'art. 65,
comm 4 e 6 del CCNL 5 dicenbre 1996. Per i dirigenti con incarico
di direzione di struttura conplessa essa concorre anche alla
formazi one della val utazi one del conma 1.

ART. 34
EFFETTI DELLA VALUTAZI ONE NEGATI VA

1. L'accertanento della responsabilita' dirigenziale a seguito dei
processi di valutazione dell'art. 32, prima della fornul azi one del
gi udi zi 0 negativo, deve essere preceduto da un contradditorio nel
gqual e devono essere acquisite |e controdeduzioni del dirigente
anche assistito da una persona di fiducia.

2. L' accertanento della responsabilita'" dirigenziale che rilevi
scostanmenti rispetto agli obiettivi e conpiti professionali propr
dei dirigenti, cone definiti a livello aziendale, conporta
| " assunzi one di provvedi nenti che, in applicazione del comm 3,
devono essere conm surati :

a) alla posizione rivestita dal dirigente nell'anbito azi endal g;
b) all'entita'" degli scostanmenti rilevati.

3. Per i dirigenti con incarico di direzione di struttura
conpl essa o senplice, |'accertanento del |l e responsabilita’
dirigenziali rilevato a sequito delle procedure di val utazione, e
dovuto alla inosservanza delle direttive ed ai risultati negativi
dell a gestione finanziaria, tecnica ed ammnistrativa puo’
det er m nar e:

a) perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte,;

b) la revoca dell'incarico e |'affidanento di altro tra quell
riconpresi nell'art. 27 comm 1, lett. a), b) o c¢), di valore
econom co inferiore a quello in atto. Al dirigenti con incarico di
direzione di struttura conplessa |a revoca del relativo incarico
conporta 1' attribuzione dell'indennita' di esclusivita" della
fascia i nmedi at anente inferiore,

c) in caso di accertanento di responsabilita" particolarnente
grave e reiterata, la revoca dell'incarico conferito ai sensi
della lettera b) e conferinento di uno degli incarichi riconpresi
nell"art. 27, comma 1, lett. c) di valore economco inferiore a
gquel l o revocat o;
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4. | dirigenti con incarico di direzione di struttura conplessa
che, conmunque, al termne del periodo di incarico non superino
positivanente l|la verifica per la conferma dello stesso, fatto
salvo il caso di recesso dal rapporto di |avoro, sono mantenuti in
servizio con altro incarico tra quelli professionali riconpresi
nell'art. 27, lett. b) o c), congel ando cont estual nente un posto
di dirigente.

5. Per i dirigenti cui siano conferiti gli incarichi previsti
dall"art. 27, conma 1 lett. c), | " accertanento del |l e
responsabilita’ dirigenziali rilevato a seguito delle procedure di
val ut azi one e dovuto alla inosservanza delle direttive ed
all"operato non conforne ai canoni di cui all'art. 32, comma 5,
puo' determ nare:

a) perdita, in tutto o in parte, della retribuzione di risultato;
b) la revoca dell'incarico e |'affidanento di altro tra quell
previsti dall'art. 27, comm 1 lett. c), di valore economn co
I nferiore, ai sensi del CCNL 02/07/1997;

c) in caso di responsabilita’' grave e reiterata, ulteriore
appl i cazi one del punto b).

6. Nei casi di cui ai coonm 3, 4 e 5 ¢ fatta salva |la conponente
fissa della retribuzione di posizione.

7. In presenza di val utazione negativa - annuale, triennale ed al
term ne dell'incarico - definita in base ad el enent | di
particolare gravita', anche estranei alla prestazione |avorativa,
resta ferma |a facolta' di recesso dell'azienda previa attuazione
del |l e procedure previste dall'art. 23.
PARTE 1 |
TI TOLO |
TRATTAMENTO ECONOM CO
CAPO |
STRUTTURA DELLA RETRI BUZI ONE
ART. 35

STRUTTURA DELLA RETRI BUZI ONE DEI DI Rl GENTI
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1. La struttura della retribuzione dei dirigenti si conpone delle
seguenti voci:

A) TRATTAMENTO FONDAMENTALE

1) stipendio tabell are;

2) indennita' integrativa speciale, confermata nella m sur a
attual nente percepita,;

3) retribuzione individuale di anzianita', ove acquisita;

4) indennita' di specificita' nedica;

5) retribuzione di posizione mnima - di parte fissa e variabile
- prevista dalla tabella 1 allegata al CCNL del 5 dicenbre 1996,
secondo bi enni o econom co 1996- 1997;

6) Assegno personale, ove spettante ai sensi del present e
contratto.

Al dirigenti, ove spettante, e' corrisposto anche |'assegno per i
nucleo famliare, ai sensi della legge 13/05/1988, n. 153 e
successi ve nodi ficazioni.

B) TRATTAMENTO ACCESSCRI O

1) retribuzione di posizione - parte variabile - eccedente i
mninmo contrattuale di cui alla tabella citata al punto 5 lett.
A), sulla base della graduazi one delle funzioni, ove spettante;

2) retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 65, comma 6, del
CCNL 5 di cenbre 1996;

3) retribuzione |legata alle particolari condizioni di lavoro, ove
spettante;

4) specifico trattanento econonm co, ove spettante quale assegno
personal e ai sensi dell'art. 38 comm 3 o 5;

5) indennita'" di incarico di direzione di struttura conplessa, ai
sensi dell"art. 40.

2. | successivi Capi dal Il al 1V sono distinti con riferinento
alle caratteristiche del rapporto di |avoro dei dirigenti nedici e
veterinari - esclusivo o non ovvero ad esaurinento. Il trattanmento
econom co previsto dal Capo Il e' applicabile a tutti i dirigenti
che abbiano optato per il rapporto esclusivo entro il 14 nmarzo
2000.

CAPO | |

TRATTAMENTO ECONOM CO DEI DI RI GENTI
CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSI VO
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ART. 36

I ncrenenti contrattuali e stipendio tabellare

1. Dal 1 novenbre 1998 al 31 nmaggio 1999, gli increnenti nensili
|l ordi degli stipendi tabellari previsti per i dirigenti nedici e
veterinari dagli artt. 43, 44 e 45, lettere A) e C del CCNL 5
di cenbre 1996, cone ridetermnati per il secondo biennio econom co
1996 - 1997, sono i seguenti:

- dirigenti di Il livello L. 92.000

- dirigenti di I livello L. 73.000

2. Dal 1 giugno 1999 ai dirigenti del comma 1 e' corrisposto
| " i ncrenmento mensile lordo sottoindicato, che riassorbe i
precedent e:

- dirigenti di Il livello L. 172.000

- dirigenti di | livello L. 136.000

3. Lo stipendio tabellare annuo, per dodici nensilita' , dei
dirigenti di cui al conma 1 e' cosi' stabilito:

dal 1 novenbre 1998 dal 1 giugno 1999

- Dirigenti di Il livello: L. 49.104.000; L. 50.064. 000

- Dirigenti di | livello: L. 36.876.000; L. 37.632.000

4., Fatto salvo quanto previsto dall'art. 38 a decorrere dal 31
luglio 1999, data di entrata in vigore del d.lgs. 229/1999,
essendo |la dirigenza nedico veterinaria collocata in un ruolo
unico | o stipendio tabellare annuo | ordo per dodici nensilita per
tutti i dirigenti anche assunti con incarico di direzione di
struttura conplessa, con avviso pubblicato in Gazzetta Ufficiale
successivanente alla entrata in vigore del d.lgs. 229/1999, ¢
fissato in L. 37.632.000.

5. Sono disapplicati gli artt. 43, 44 e 45 del CCNL 5 dicenbre
1996, fatte salve le parti in cui siano previsti, per effetto del
prino inquadranento dei dirigenti, assegni personali pensionabil
e non riassorbibili.

ART. 37

| NDENNI TA" | NTEGRATI VA SPECI ALE ED | NDENNI TA® DI SPECI FI CI TA
MEDI CO - VETERI NARI A
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1. L'indennita' integrativa speciale per il ruolo unico dei
dirigenti nedici e veterinari ivi conpresi quelli dell'art. 36
comma 4 e' fissata in L. 13.883.000 annui lordi conprensivi della
tredicesima nensilita'.

2. L'indennita' di specificita nedica, prevista dall'art. 5 del
CCNL del 5 dicenbre 1996 - secondo biennio economco, per i
dirigenti del comma 1 e' fissata nella msura di L. 15.000.000 -
annui lordi. Essa e fissa ericorrente ed e' corrisposta per
tredici nensilita'.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo decorrono dal 1
agosto 1999.

ART. 38
NORMA TRANSI TORIA PER | DIRIGENTI G A D Il LIVELLO
1. Per i dirigenti nedici e veterinari di ex Il livello - anche ad
i ncarico quinquennale - in servizio al 31 luglio 1999 ovvero
assunti anche successivanente cone tali o cone responsabili di

struttura conplessa a seguito di avviso gia pubblicato - ai sensi
del |l a di sposizione transitoria contenuta nell'art. 17 comma 2 del
d.lgs. 229/1999 - in Gazzetta U ficiale entro il 31 luglio 1999

nonche' per i dirigenti di ex Il livello che abbiano positivanente
superato la verifica di cui all'art. 30, il trattanento econom co
stipendiale per dodici nensilita" - dal 1 agosto 1999 - e' cosi'

articol at o:

a) stipendio tabellare annuo lordo nella msura stabilita
dall'art. 36 comma 4 di L. 37.632.000;

b) assegno personal e annuo | ordo pensionabile e non riassorbibile
di L. 13.263.000, pari alla differenza tra gli stipendi tabellari

indicati nei comm 3 - prino alinea - e 4 dell'art. 36 e
conprensi vo della differenza tra il valore dell'indennita'
I ntegrativa dei dirigenti di ex Il livello pari a L. 14.783.000 e

quella fissata dall'art. 37. L'assegno e' corrisposto per tredici
mensilita'.

2. L'indennita' di specificita' nedica per i dirigenti di cui al
comma 1 e confermata nel valore di L. 20.000.000 a titolo
personal e e non riassorbibile.

3. Al dirigenti gia  di Il livello assunti con I ncarico
qui nquennal e ai sensi del previgente art. 15 del dlgs 502/1992 ed
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a quelli che avevano optato per tale incarico, viene confernato a
titolo personale |o specifico trattanento economco in atto goduto
con | e nedesine caratteristiche e natura previste dall'art. 58 del
CCNL 5 dicenbre 1996, fatta salva |"'applicazione dell"art. 34.

4. Le garanzie dei comm 1 e 2 operano nei confronti dei nedesim
dirigenti anche nel caso di |oro assunzione - senza soluzioen di

continuita' - per conferinmento di incarico di direzione di
struttura conplessa in altra azienda successivanente all'entrata
I n vigore del presente contratto. In tal caso non Vi ene
corrisposta |'indennita' di cui all'art. 40.

5. All'atto della cessazione dal servizio, |'assegno di cui al
comma 1 lettera b) e le voci del trattanmento econom co dei comm 2
e 3 - nella msuraintera in ragione d anno - confluiscono nel
fondo dell'art. 50. Tale norna si applica anche per |le risorse
| asci ate disponibili per posti resisi vacanti dall'1l gennaio 1998.

Le risorse gia destinate allo specifico trattanento di cui al
conmma 3, per i dirigenti di struttura conplessa indicati nell'art.
30, |a cui domanda di opzione per |'incarico quinquennale fosse
ancora in corso al 31 luglio 1999, al superanento della verifica,
sono finalizzate, nella msura mnim |orda annua di L. 3.230.000,

all'"increnmento della retribuzione di posizione - parte variabile -
con decorrenza dalla data di superanento della verifica stessa,
nei limti della disponibilita" del fondo di cui all"art. 50.
Qual ora, invece, |'azienda abbia attribuito ai dirigenti dell"art.
30 I'incarico quingquennale dopo il 31 luglio 1999, <corrispondendo

| o specifico trattanento econonm co, esso rimne consolidato nella
retribuzione di posizione - parte variabile - nella msura mnim
e, per la parte eccedente, viene riassorbito con 1 successivi
I ncrenenti della stessa, a condizione che il dirigente chieda e
superi la verifica di cui all'art. 30.

6. A dirigenti con incarico di direzione di struttura conplessa
assunti con avviso pubblicato in G U dopo |'entrata in vigore del

dl gs. 229/1999, il trattanento econom co viene ridetermnato ai
sensi degli artt. 36, comma 4 e 37, senza assegni personali e
senza | o specifico trattanento economco di cui al conma 3 con
| "attri buzione dell'indennita'" prevista dall'art. 40.

7. L'art. 58 del CCNL del 5 dicenbre 1996 e' di sapplicato.
ART. 39

LA RETRI BUZI ONE DI PCSI ZI ONE
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1. La retribuzione di posizione e una conponente del trattanento
econom co dei dirigenti che, in relazione alla graduazione delle
funzioni prevista dall'art. 51, conma 3 del CCNL 5 dicenbre 1996
e' collegata all'incarico agli stessi conferito ai sensi dell'art.
27.

2. La retribuzione di posizione, e conposta da una parte fissa e
una parte variabile e conpete per tredici nensilita'.

3. La conponente fissa della retribuzione di posizione, €'
garantita al dirigente nella msura - in atto goduta - in caso di
nobilita" o trasferinmento per vincita di concorso o di incarico ai
sensi dell"art. 15 del d.lgs. n. 502 del 1992.

4. La conponente fissa della retribuzione e nantenuta anche nei
casi previsti dall"art. 34 operando gli effetti della valutazione
negativa solo sulla parte variabile.

5. In prim applicazione del CCNL del 5 dicenbre 1996 cone

integrato dal CCNL del 2 luglio 1997, il valore economco mnino
contrattuale della retribuzione di posizione - parte fissa e
variabile - per il personale gia' in servizio all'entrata in
vigore del contratto nedesino - e' stato indicato nella tabella

all. 1 del CCNL relativo al Il biennio econom co, secondo Ile
posi zi oni funzionali od econom che di proveni enza dei dirigenti.

6. La conponente fissa della retribuzione di posizione stabilita
dalla tabella indicata nel conma 5 non e nodificabile, nentre
| "increnmento della conponente variabile mnima contrattuale della
nmedesi ma tabella - sulla base della graduazi one delle funzioni di
cui all'art. 26, e' conpetenza delle singole aziende in relazione
alle risorse disponibili nell'"apposito fondo. DI conseguenza |a
retribuzione di posizione dei dirigenti, ferno rimnendo i
principio che, a parita di graduazione delle funzioni, deve
essere identica, si colloca - in base alla tipologia degli
i ncarichi conferiti - nelle fasce econom che degli artt. 56 e 57
del CCNL 5 dicenbre 1996.

7. |1 valore econom co conplessivo dell'incarico determnato ai
sensi del comm 6 e l|la risultante della somm del mnino
contrattuale del coma 5 e della quota aggiuntiva variabile

definita aziendalnente. Detto valore, a parita' di funzioni, si
ottiene nediante i relativi conguagli sulla parte variabile
ri spetto al m ni o contrattual e I N godi nent o fino al

raggi ungi nento del val ore econom co conpl essi vo.
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8. Nel <caso di attribuzione di un incarico diverso da quello
precedentenente svolto, a seguito di ristrutturandosi con tale

denom nazi one, riconprendano - secondo |'atto aziendale - piu

strutture conplesse - per la retribuzione di posizione - parte
vari abile - del dirigente interessato e' previ sta una
maggi orazione fra il 35 ed il 50 per cento, calcolato sul valore

massi nb della fascia di appartenenza cone rideterm nata dal comm
10.

10. | valori nmassim delle fasce di cui agli art. 56 e 57 del CCNL
5 dicenbre 1996 sono cosi' ridetermnati:

Fascia a) dell'art. 56: L. 80.000.000

Fascia b) dell'art. 56: L. 70.000.000

Fascia a) dell"art. 57: L. 70.000.000

Fascia b) dell'art. 57: L. 45.000.000

11. Per i dirigenti di nuova assunzione, ai quali |e aziende non
abbi ano ancora conferito un incarico diverso, |la retribuzione di
posi zione m nima contrattual e corrisponde - per il biennio 1998 -
1999 - ai seguenti valori, fatto salvo quanto previsto dall'art. 5
del CCNL 5 dicenbre 1996, |l biennio 1996 - 1997:

conponente fissa: L. 2.000. 000

conponente vari abi |l e: L. 371. 000

12. Alla corresponsione della retribuzione di posizione nelle sue
conponenti - fissa e variabile - in applicazione del presente
articolo si provvede con il fondo di cui all'art. 50. Alla
maggi orazi one di cui al comma 9 | e azi ende provvedono con oneri a
carico del proprio bilancio.

ART. 40
| NDENNI TA' PER | NCARI CO DI DI REZI ONE DI STRUTTURA COVPLESSA
1. A dirigenti di cui all'art. 36 comma 4, assunti con incarico
di direzione di struttura conplessa - oltre alla retribuzione di
posi zi one - conpete, a decorrere dal 1 agosto 1999, wun'indennita’
di incarico annua lorda, fissa e ricorrente del valore di L.
18. 263. 000 per tredici nensilita'.

2. L'indennita'" non e' piu'" corrisposta in caso di mancato rinnovo
dell'incarico di direzione di struttura conpl essa.
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3. All"applicazione del presente articolo si provvede con Ile

risorse del fondo indicato nell'art. 50. L'indennita', all'atto
della cessazione dal servizio ovvero in caso di mancato rinnovo
dell'incarico dei dirigenti interessati, Vi ene nuovanent e
attribuita al fondo stesso, nella msura intera, in ragione
d' anno.

ART. 41

EQUI PARAZI ONE

1. Le parti concordano sulla necessita' di procedere all a
equi parazione della retribuzione mnim contrattuale di cui alla
tabella allegato 1 al CCNL del 5 dicenbre 1996 - secondo biennio
econom co 1996 - 1997 dei dirigenti di ex IXlivello, qualificato
e non del DPR 384/1990 - in servizio al 5 dicenbre 1996 - a quella

dei dirigenti di ex X livello non qualificato, attesa | a
sostanzi al e parificazione delle funzioni dirigenziali operata con
| " accorpanento delle due ex posizioni funzionali nel | livello

dirigenziale dall"art. 18, comma 2 del dlgs 502/ 1992.

2. Tale equiparazione, iniziata conil CCNL 5 dicenbre 1996,
secondo biennio economco, per quanto riguarda |o stipendio
tabell are, deve essere definitivanente portata a termne per |a
conclusione della vertenza. Atal fine le parti, nel prendere atto
che le risorse necessarie si renderanno disponibili nel biennio
economco 2000 - 2001, rinviano l|la definitiva soluzione al
relativo contratto, prevedendo sin d ora che per un corretto
finanzi anento dei fondi di ciascuna azienda si provvedera', con le

procedure dell'art. 7 lett. c) alla loro perequazione a livello
regi onal e.

3. Le parti concordano, altresi', di rinviare al contratto del
medesino biennio la definizione del trattanento econom co dei
dirigenti assunti dal 6 dicenbre 1996 in poi, al termne del

qgui nquenni o di cui all'art. 28.
ART. 42
| NDENNI TA' DI ESCLUSI VI TA' DEL RAPPCRTO DI LAVORO
1. Nel quadro del riordino del Servizio Sanitario Nazionale
previsto dal dlgs 229/1999, al fine di pronuovere il mglioranento
qualitativo delle prestazioni sanitarie ed in relazione al

consegui nento degli obiettivi del piano sanitario nazionale anche
per |a razionalizzazione della spesa sanitaria, |le parti, preso
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atto delle disposizioni contenute nelle | eggi 448/ 1998 e 488/ 1999,
con decorrenza e disciplina da stabilirsi nel CCNL del secondo
bi enni o econom co 2000 - 2001 in ragi one dei rel ativi
finanzianenti, prevedono |'istituzione di una indennita  per
| "esclusivita' del rapporto dei dirigenti nedici e veterinari. Per
una corretta distribuzione delle risorse tra aziende si procedera
secondo |l e nodalita' previste dall'art. 7, comma 1, lett. d).

2. Le parti concordano, altresi', che la disciplina del rapporto
di lavoro esclusivo e del connesso trattanento economco e’
strettanente |egata alla permanenza stabile nell'attuale quadro
normati vo del presente sistema di inconpatibilita', dandosi atto

che, ove |le eventuali norne di |egge sopravvenute dovessero
nodificare |'esclusivita' del rapporto senza riferinmento agli
aspetti economci, il contratto - per la presente parte - sara'
| mredi atanente disdettato e le parti si incontreranno per la
riapertura del negoziato su tale punto entro 30 giorni. Resta
ferno, in ogni caso, il manteninento dell'indennita', nei
confronti di quei dirigenti, che pur in un diverso assetto

normati vo, manterranno |la propria opzione per |'esclusivita' del
rapporto di | avoro.

CAPO [ 11
TRATTAMENTO ECONOM CO DEI RAPPORTI DI LAVORO AD ESAURI MENTO
ART. 43

| NCREMENTI E STI PENDI TABELLARI DElI MEDICI A TEMPO DEFI NI TO E DEI
VETERI NARI ESERCI TANTI LA LI BERA PROFESSI ONE EXTRAMURARI A

1. di increnenti nensili lordi degli stipendi tabellari, previsti
per i dirigenti nedici e veterinari indicati dagli artt. 43, 44 e
45, lettere B) e D) del CCNL 5 dicenbre 1996, cone ridetermnati
per il secondo biennio econom co 1996 - 1997 sono i seguenti:

A) Dal 1 novenbre 1998:
a) Medici gia' a tenpo definito

dirigenti di Il livello L. 69.000
dirigenti di | livello L. 52.000

b) Veterinari di cui alla lettera D) degli artt. 43, 44e 45 del
CCNL 5 dicenbre 1996

dirigenti di Il livello L. 86.000

file:///A|/Gifi0038.htm (53 di 97) [04/08/2000 8.11.14]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

dirigenti di | livello L. 67.000
B) Dal 1 giugno 1999, con il riassorbinento del precedente
i ncrenento, gli increnenti tabellari sono i seguenti:

a) Medici gia' a tenpo definito

dirigenti di Il livello L. 129.000
dirigenti di | livello L. 97.000

b) Veterinari di cui alla lettera D) degli artt. 43,44 e 45 del
CCNL 5 di cenbre 1996

dirigenti di Il livello L. 160. 000
dirigenti di | livello L. 124.000
2. Lo stipendio tabellare annuo | ordo, per dodici nensilita', dei

dirigenti nedici di cui al comma 1 lett. Ae B, punto a), alle
cadenze sottoindicate, e' cosi' stabilito:

1 novenbre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: L. 33.828. 000; L. 34.548. 000
Dirigenti gia di | livello: L. 23.111. 000; L. 23.651. 000
Per i dirigenti nedici di Il livello in servizio al 31 luglio
1999, il trattamento econom co stipendiale per dodici nensilita'

dal 1 agosto 1999 e' cosi' articol ato:

a) stipendio tabellare annuo nella msura di L. 23.651.000
gia'" previsto per i dirigenti di | livello;

b) assegno personal e pensionabile e non riassorbibile annuo,
fatto salvo quanto previsto dall"art. 44, di L. 11.582.000, pari
alla differenza tra gli stipendi tabellari individuati nel
presente comma e le msure delle indennita' integrative spettanti.

3. Lo stipendio tabellare lordo, per dodici nensilita , dei
dirigenti veterinari di cui al conma 1 lett. A e B, punto b), alle
cadenze sottoindicate, e cosi' stabilito:

1 novenbre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: L. 44.776.000; L. 45.664. 000
Dirigenti gia di | livello: L. 32.325.000; L. 33.009. 000
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Per i dirigenti veterinari di ex Il livelloin servizio al 31
luglio 1999 il trattanento econom co stipendiale per dodici
nensilita' - dal 1 agosto 1999 - e' cosi' articol ato:

a) stipendio tabellare annuo nella msura stabilita dal presente
conmma per i dirigenti gia di | livello di L. 33.009.000;
b) assegno personal e pensionabile e non riassorbibile annuo, fatto
salvo quanto previsto dall'art. 44, di L. 13.485.000, pari alla
differenza tra gli stipendi tabellari individuati nel presente
comma e le msure delle indennita'" integrative spettanti.

4. Al'atto della cessazione dal servizio, gli assegni personali
di cui alle lettere b) dei comm 2 e 3 - nella msura intera in
ragi one d'anno - confluiscono nel fondo dell'art. 50. Tale norm
si  applica anche per le risorse |asciate disponibili per posti
resisi vacanti dall'1l gennaio 1998.

5. Il trattanmento econom co omniconprensivo di L. 10.800.000
previsto per gli ex nmedici condotti ed equiparati che non abbiano
effettuato |'opzione indicata nell'art. 133 del DPR 384/1990, e’
ridetermnato in L. 11.156. 000.

6. | dirigenti di cui al presente articolo mantengono |'indennita'
I ntegrativa speciale in godi nento.

7. Sono disapplicati gli artt. 43, 44 e 45 del CCNL 5 dicenbre
1996 fatte salve le parti in cui siano previsti, per effetto del
primo i nquadranmento dei dirigenti, assegni personali pensionabil
e non riassorbibili.

ART. 44
SOPPRESSI ONE DEI  RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DEFINITO ED ALTRI
RAPPORTI
1. | rapporti di lavoro a tenpo definito ed altri simlari dei
dirigenti nedici gia di | ell livello sono soppressi con Ile

nodalita' di realizzazione di cui ai seguenti conmm anche per dare
conpleta attuazione agli artt. 42 e 72 del CCNL del 5 dicenbre
1996 circa la riconduzione di tali dirigenti nedici ad un rapporto
di lavoro wunico anche per quanto attiene |'orario secondo |le
di sposi zioni degli artt. 16 e 17.

2. |l passaggio al rapporto unico - per i dirigenti del conm 1
che abbi ano optato per il rapporto di |avoro esclusivo entro il 14

file:///A|/Gifi0038.htm (55 di 97) [04/08/2000 8.11.14]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

marzo 2000 - e' portato a termne entro trenta giorni dall'entrata
In vigore del presente contratto, attribuendo agli stessi:

a) i trattanmento econoni co t abel | are previ sto per i
corrispondenti dirigenti dall'art. 36 conma 4,

b) I|'indennita' integrativa e quella di specificita" nedico -
veterinaria nella msura prevista dall'art. 37,

c) ai dirigenti gia" di Il livello a quali sia mantenuto
| "incarico di direzione di struttura conplessa a seguito della
verifica di cui all'art. 30 |'indennita'" di incarico prevista
dall"art. 40, che assorbe |'assegno personale dell'art. 43, comma
2. Per coloro che avevano optato per il rapporto quinquennale e

mantenuto | o specifico trattanento i n godi nento.

d) | "indennita’ di esclusivita" di rapporto nel | a m sur a
spettante;

e) la retribuzione di posizione definita aziendal nente I N
rel azione all'incarico affidato, nel rispetto dell'art. 39;

f) la retribuzione di risultato, ove spettante.

Per i dirigenti gia di Il livello a tenpo definito che non
avessero optato per |'incarico quinquennale entro il 31 luglio
1999, si applica anche |"'art. 30.

3. Il comma 2 si applica anche ai dirigenti veterinari gia'" di | e
1, di cui all"art. 43, comnma 1 lett. A) punto b), i quali abbiano
optato per |'esclusivita' di rapporto. In tal caso |'indennita'
prevista al punto c¢) del commma 2 per i dirigenti gia" di Il
livell o che abbi ano mantenuto |'incarico di direzione di struttura
conpl essa ai sensi dell'art. 30 assorbe |'assegno personal e di cui
all"art. 43, comma 3.

4. 1l conmm 2 trova applicazione anche nei confronti degli ex
medi ci condotti ed equiparati di cui all'art. 70, comma 5 del CCNL
5 dicenbre 1996 che alla data prevista del 14 marzo 2000, abbi ano
optato per il rapporto di |avoro escl usivo.

5. Per i dirigenti nedici e veterinari dei comm precedenti che

non abbi ano optato per il rapporto di |avoro esclusivo entro il 14
marzo 2000 - il passaggi o avvi ene - con decorrenza dall'opzione -
anche successivanente - con |[|'attribuzione del trattanento

econom co previsto dal conma 2 con esclusione della lettera c).

6. In ogni caso |la trasfornmazione del rapporto di |lavoro avviene
| nprorogabil nente entro il 1 dicenbre 2001 anche per coloro che
non dovessero optare per il rapporto esclusivo. In tale caso a
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detti dirigenti e attribuito:

a) |1 trattanmento econom co tabel | are previ sto per i
corrispondenti dirigenti dall'art. 36 conma 4,

b) I|'indennita' integrativa e quella di specificita" nedico -
veterinaria ove in godinento e nella msura prevista dall'art. 37;
c) ai dirigenti nedici e veterinari gia'" di Il livello di cui
all"art. 43, coonm 2 e 3, |'assegno personale ivi previsto alla

lett. b) e riassorbito;
d la retribuzione di posizione definita con le regole di cul
all"art. 39.

7. Le aziende fanno fronte ai maggiori oneri derivanti dal

presente articolo congelando - in msura corrispondente alla spesa
- |l e assunzioni per posti vacanti di dirigente, tenuto conto - per
| dirigenti nmedici - del maggior nunero di ore di lavoro

effettuate per |'adeguanento del relativo orario.
CAPO |V

| NCARI CHI E TRATTAMENTO ECONOM CO DEI DI RI GENTI
CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSI VO

ART. 45

| NCARI CHI
1. A dirigenti nmedici e veterinari gia'" di | ell [livello, che
entro il termne del 14 marzo 2000 hanno optato per il rapporto di
| avoro non esclusivo, gli incarichi di direzione di struttura

senplice o conplessa gia' conferiti, sono revocati con effetto dal
15 marzo 2000.

2. Fernmo rimanendo quanto disposto dall'art. 30, i dirigenti di Il
livello con rapporto qui nquennal e che non abbi ano optato per i
rapporto esclusivo sono confermati negli incarichi di direzione di

struttura conplessa loro conferiti sino al 30 giugno 2000. Agli
i nteressati a decorrere dal 1 luglio 2000 dovra' essere conferito
uno degli incarichi di cui all'art. 27, comm 1 lett. c),
corrispondente al valore econom co della retribuzione di posizione
cone ridetermnata dall"art. 47.

3. In applicazione del comma 2 per tutti i dirigenti gia" di Il
livello, |'opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo
conporta I'indisponibilita di un posto di dirigente.
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4. | dirigenti del comma 1 non possono svolgere attivita' |ibero-
prof essional e intranurari a.

5. | dirigenti di cui al presente articolo possono revocare
| " opzione per |'esercizio dell'attivita' | i ber o- pr of essi onal e
extramuraria entro il 31 dicenbre di ogni anno, passando al

rapporto di |avoro escl usivo.
ART. 46

TRATTAMENTO ECONOM CO FONDAMENTALE

1. A dirigenti di cui all'art. 36, conma 1, ivi conpresi I
dirigenti di ex Il livello ad incarico quinquennale che abbiano
optato per il rapporto di |lavoro non esclusivo spettano:

a) il trattamento econom co tabellare dell'art. 36, coma 4;

b) I"indennita' integrativa prevista dall'art. 37;

c) per i1 dirigenti nedici e veterinari gia di Il livello
| " assegno personale previsto dall'art. 38, conma 1 e |'indennita'

di specificita' nedica del conm 2;
d) le altre voci previste dall"art. 35 lettera A) ove spettanti.

2. A dirigenti di cui all'art. 43 comma 1 che non siano passati
al rapporto unico ai sensi dell'art. 44 conpetono:

a) il trattanento econom co tabellare previsto dall'art. 43 conm
ZANCIC
b) I'indennita' integrativa in godinento e quella di specificita'

medi ca prevista dalla tabella allegato 1 al CCNL 5 dicenbre 1996 -
secondo biennio econom co 1996 - 1997 per i relativi rapporti di
| avor o;

c) per i dirigenti nedici e veterinari gia di Il livello
| " assegno personale previsto dall'art. 43, conm 2 e 3;

d) le altre voci previste dall"art. 35 lettera A) ove spettanti.

3. Al"atto della cessazione dal servizio, gli assegni di cui ai
comm 1 e 2 |letterac), nella msura intera in ragione d anno -
confluiscono nel fondo dell'art. 50. Tale nornma si applica anche
per le risorse l|asciate disponibili per posti resisi vacanti
dall'1 gennai o 1998.

ART. 47

RETRI BUZI ONE DI PCSI ZI ONE E DI Rl SULTATO

file:///A|/Gifi0038.htm (58 di 97) [04/08/2000 8.11.14]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

1. La retribuzione di posizione dei dirigenti nedici e veterinari
gia® di | ell livello, a rapporto di lavoro non esclusivo, e’
cosi' costituita:

a) conponente fissa cone da tabella all. 1 del CCNL 5 dicenbre
1996, Il biennio economco 1996 - 1997, nella msura ridotta
dall'"art. 5 dello stesso contratto. Detta riduzione - ove

| ' opzi one sia stata espressa in applicazione del dlgs 229/1999,
decorre da tale ultinma data;

b) parte variabile in godinento ridotta del 50 per <cento. Tale
riduzione si applica anche ai dirigenti indicati nell'art. 44,

comma 6) limtatanente alla parte - eccedente |1 m ni no
contrattuale di cui alla tabella allegato 1 al CCNL del 5 dicenbre
1996 - secondo biennio economco 1996 - 1997 - eventual nente

ridefinita in azi enda.

2. Per |a conponente fissa della retribuzione di posizione, ferm
ri manendo in ogni caso |la riduzione di cui al comma 1, lett. a),
val gono | e sal vaguardi e previste dall'art. 39.

3. Al dirigenti nedici e veterinari gia di Il livello ad incarico
qui nquennale di cui agli artt. 44 conmm 5 e 6 e 45 non conpete
piu |lo specifico trattanmento economco attribuito ai sensi

dell"art. 58 del CCNL 5 di cenbre 1996.

4. A dirigenti del comm 1 non spetta l|la retribuzione di
risultato.

5. La riduzione di cui al comm 1, lett. b) e quella del conma 4
decorrono dal 1 luglio 1999. Quella del comma 3 decorre dal 1
| uglio 2000.

6. Le risorse relative alle riduzioni previste dai conm 1 e 4
concorrono al finanzianento dell'indennita" di esclusivita' di cui
all"art. 42 e, pertanto, i fondi di provenienza delle voci citate
- art. 50 e 52 - sono conseguentenente ridotti di pari inporto. Le
ri sorse del comma 3 confluiscono nel fondo di cui all"art. 50.

7. Le aziende provvederanno al recupero delle conpetenze non piu'
spettanti ai dirigenti a rapporto di |avoro non esclusivo dal 1
luglio 1999 nediante gli opportuni conguagli con gli increnenti
del presente contratto. Esclusivanente per | o specifico
trattanento economco e' consentita |'eventuale rateizzazione in
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non piu' di sei soluzioni nensili.
ART. 48

TRATTAMENTO ECONOM CO DEI DI RI GENTI | N CASO DI REVOCA DELL' OPZI ONE
PER L' ATTI VI TA" LI BERO PROFESSI ONALE EXTRAMURARI A

1. A dirigente che al 31 dicenbre dell'anno precedente abbia
revocat o | ' opzi one per | " esercizio dell'attivita' | i bero
pr of essi onal e extramuraria conpete il trattanento econoni co
previsto dall'art. 44, comma 5, con decorrenza dal 1 gennaio
successi vo.

2. La retribuzione di posizione e ridefinibile sulla base
dell'incarico successivanente conferito al dirigente con | e
procedure di cui all'art. 28, e per quello di direzione di
struttura conplessa, con |le procedure previste dal DPR 484/1997.
Nell e nore rimane determ nata nella m sura in godi nento.

3. Al dirigente e' riconosciuta la retribuzione di risultato. Nel
prino anno dal rientro essa e' determ nata a consunti vo.

CAPO V

ART. 49
EFFETTI DEI BENEFI CI ECONOM Ci

1. Le msure degli stipendi tabellari risultanti dall"applicazione
dei Capi dal Il al IV del presente contratto - hanno effetto sulla
tredicesima nensilita', sul conpenso per |avoro straordinario sul
trattanento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato,

sull'indennita' premo di servizio, sull'indennita' alinmentare di
cui all'art. 30, comm 4 del CCNL 5 dicenbre 1996, sull'equo
I ndenni zzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e

relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. 4di effetti del conma 1 si applicano alla retribuzione di
posi zi one conplessiva nelle conponenti fissa e variabile in
godi mento nonche' alle indennita' di cui art. 37, agli assegni

personali previsti dall'art. 38, comm 1 e 2 e dall'art. 43, comm
2 e 3 data la loro natura stipendiale, ed infine dall"art. 40.

3. | benefici economci risultanti dall'applicazione dei comm 1 e
2 hanno effetto integral nente sulla determ nazione del trattanento
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di quiescenza dei dirigenti conmunque cessati dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente beiennio

contrattuale di parte economca alle scadenza e negli inporti
previsti dalle disposizioni richiamte nel presente articolo. Agli
effetti dell'indennita’ premo di servizio, dell'indennita'

sostitutiva di preavviso e di quella prevista dall'art. 2122 del
C.C. si considerano solo gli scaglionanenti maturati alla data di
cessazione dal servizio nonche' la retribuzione di posizione
mnim contrattuale - parte fissa e variabile - indicata nella
tabella allegato 1 al CCNL del 5 dicenbre 1996 - Il biennio
econom co 1996- 1997.

TITOLO ||
| L FI NANZI AMENTO DEGLI | STI TUTI DEL TRATTAMENTO ECONOM CO
CAPO |
| FONDI AZl ENDALI
ART. 50
FONDO PER I NDENNITA" DI SPECIFICITA® MeDI CA, RETRIBUZIONE DI
POSI ZI ONE, EQUI PARAZI ONE, SPECI FI CO TRATTAMENTO O | NDENNI TA' PER |
DI Rl GENTI CON | NCARI CO DI DI REZI ONE DI STRUTTURA COVPLESSA
1. Per il finanzianento dell'indennita' di specificita' nedica e

della retribuzione di posizione dei dirigenti nedici e veterinari,
dell o specifico trattanmento econom co nei casi in cui e mantenuto

a titolo personale nonche' |'indennita" di incarico di direzione
di struttura conplessa, e confermato il fondo previsto dall'art.
60 del CCNL 5 dicenbre 1996 il cui ammontare e' quell o consolidato
al 31/12/1997, conprensivo, in ragione d anno degli increnenti
previsti a tale scadenza.

2. Il fondo e', altresi', integrato con |e seguenti risorse:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota degli eventual

mnori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione
organi ca del personale, concordata in contrattazione integrativa,
nel rispetto dei risparm aziendali prestabiliti 1in sede di
defi ni zi one del bil anci o;

b) a decorrere dal 31 dicenbre 1999 da una quota pari all'1l,6 per
cento del nonte salati annuo della dirigenza nedico veterinaria
calcolato con riferinmento al 31 dicenbre 1997,

c) risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 in presenza di stabile
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nodifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi -
anche a parita' di organico;
d) dagli assegni personali di cui agli artt. 38, 43, conm 2 e 3.

3. Con le risorse del presente fondo, opportunanente i ndividuate,
nel biennio successivo 2000 - 2001 sara' data applicazione
all"art. 41 relativo all'equiparazione dei dirigenti di ex [IX
livello, qualificati e non, in servizio al 5 dicenbre 1996 a
quelli di X livello non qualificato ed alla definizione della
retribuzione mninma contrattuale dei dirigenti con nmeno di cinque
anni .

4. |1l fondo di cui al comm 1 deve essere | nt egral nente
utilizzato. Eventuali risorse che annualnente a consuntivo
risultassero ancora disponibili nel fondo sono tenporaneanente

utilizzate in quello per la retribuzione di risultato relativo al
medesi no anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui al presente
articolo a decorrere dall'esercizio finanziario del | " anno
successi vo.

5. L'art. 63, comma 2, lett. a), secondo capoverso del CCNL 5
di cenbre 1996 puo' ancora trovare applicazione con |e stesse
nodalita', esclusivanente nelle aziende che, nell'arco di vigenza
del citato contratto, non ne abbiano ancora utilizzato |a facolta’
in tutto o in parte sino alla concorrenza nmassi na.

6. E confermato il fondo di cui all'art. 47, comma 4 del CCNL 5
di cenbre 1996 nonche' il fondo previsto dall'art. 61 avente I
medesinbo scopo di cui al presente articolo relativanente ai
dirigenti delle IPAB aventi finalita" sanitarie, il cui ammontare
e' quello consolidato al 31 dicenbre 1997. Esso e' integrato con
| e nodalita' previste dal comma 2 e dal comma 3, nei |[imti delle
di sponibilita" di bilancio.

7. Il fondo e' ridotto degli inporti di cui all'"art. 47, comma 6.
Tutti i riferinmenti al "nonte salari 1997" effettuati nel presente
contratto sono da intendersi al netto degli oneri riflessi.

ART. 51

FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORI O LEGATO ALLE CONDI ZI ONI DI LAVORO

1. E confermato il fondo per |a corresponsione degli enol unenti
connessi a determnate condizioni |avorative, gia' previsto
dall'art. 62 del CCNL 5 dicenbre 1996, il cui amontare e' quello

consolidato al 31/12/1997.
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2. A fine dell'utilizzo del fondo sono, altresi', confernmate
tutte |l e disposizioni per renmunerare |e particolari condizioni di
| avoro previste dall'art. 62 del citato CCNL 5 dicenbre 1996, ivi
conpresi | destinatari, la msura delle indennita', le nodalita'
della loro erogazione e la flessibilita" dell'utilizzo delle
risorse del fondo con riguardo al |oro spostanento tenporaneo o
permanente nei fondi, rispettivanente, per la retribuzione di
risultato o di posi zi one.

3. E confermata |'abrogazione dell'istituto dello straordinario
per i dirigenti con incarico di direzione di struttura conplessa
in relazione all'"art. 60, comma 3 del CCNL 5 dicenbre 1996.

4. la contrattazione integrativa, in base ai nodelli organizzativi
adottati dal | ' azi enda con riguardo all a razi onal i zzazi one
dell'orario di lavoro, servizi di guardia e pronta disponibilita'
che abbi ano carattere di stabilita', potra integrare il fondo di
cui all"art. 50 ovvero destinare i relativi ri sparm a
ridetermnare |'inporto dell'indennita" di pronta disponibilita',

fissato nella quota mnim di L. 40.000. L' eventuale trasferinento
di risorse nel fondo per la retribuzione di posizione e'
I rreversibile.

5. E abrogato I'art. 110, comma 6 ultino periodo del DPR
384/ 1990.

ART. 52

FONDO DELLA RETRI BUZI ONE DI Rl SULTATO E
PREM O PER LA QUALI TA' DELLA PRESTAZI ONE | NDI VI DUALE

1. Le risorse finanziarie di cui al presente articolo sono
annual nente destinate a costituire una conponente retributiva
correlata ai risultati raggiunti dai dirigenti e finalizzata anche
a costituire un premo per il conseguinento di livelli di
particolare qualita' della prestazione.

2. Al finanzianento della retribuzione di cui al comm 1, si
provvede secondo |la disciplina prevista negli articoli 63, 65 e 66
del CCNL 5 dicenbre 1996 nediante |'utilizzo dei seguenti fondi:

a) Fondi per la retribuzione di risultato relativa ai livelli di
produttivita' ed al mglioranento dei servizi del personale nedico
e veterinario;

b) Fondo per i prem per la qualita' del | a prest azi one
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I ndi vi dual e.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1998 i fondi del comma 2 sono formati
dall'"ammontare delle risorse consolidate alla data del 31 dicenbre
1997, ai sensi dell'art. 63 del CCNL 5 dicenbre 1996, prino e
secondo bi enni o econom co.

4. Per |la formazione dei fondi per la retribuzione di risultato
relativa ai livelli di produttivita' e mglioranento dei servi zi
si deve tener conto delle seguenti precisazioni:

a) nel consolidanento dei fondi non va considerato quanto connesso
alle risorse aggiuntive previste dall'art. 7, coonm 1 e 3 del
CCNL 5 dicenbre 1996 (Il biennio econom co);

b) qualora gli increnenti derivino da econom e di gestione, queste
dovranno essere espressanente accertate a consuntivo dai servi zi
di controllo interno o dai nuclei di valutazione e dovranno
corrispondere ad effettivi increnenti di produttiva o di
m glioramento dei servizi o di ottimzzazione delle attivita';

c) resta confermata |a possibilita' di utilizzazione - anche
tenporanea - nel fondo per la produttivita' collettiva - di
eventuali risparm accertati a consuntivo nella gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 e 51.

5. | fondi previsti nel conmmm 2 Ilett. a) sono, altresi',
alimentati, annual nente, in presenza delle seguenti condi zioni:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1998 con |le risorse derivanti
dal | " attuazione dell'art. 43 della | egge 449/1997, nella msura
destinata dalle aziende alla contrattazione integrativa e da altre
di sposi zioni di |egge che destinano una parte di proventi delle
azi ende ad incentivi del personale.

b) a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla base del consuntivo 1997,
dell'1 per cento - cone tetto nmassino - del nonte salari annuo,
calcolato con riferinmento al 1997, secondo |le nodalita' stabilite
dall e Regioni negli atti di indirzzo per |la formazione dei bilanci
di previsione annuale, in presenza di avanzi di anm ni strazione e
pareggio di bilancio ovvero della realizzazione annuale di
programm - correlati ad increnenti quali - quantitativi di
attivita' del personale - concordati tra Regioni e singole aziende
e finalizzati al raggiungi nento del pareggio di bilancio entro |
term ne prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni.
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6. La verifica del raggiunginento dei risultati di cui al conma 5,
lett. b) e' affidata al nucleo di valutazione o ai servizi di
controllo interno ed e, in ogni caso, condi zi one necessaria per
| " erogazi one dei conpensi relativi alla retribuzione di risultato.

7. le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del d.lgs. n. 502 del
1992, possono favorire |'assunzione e perseguinento - da parte
delle aziende - di obiettivi strategi relativi al consolidanento
del processo di riorganizzazione in atto ovvero collegati al reale

recupero di margini di produttivita', alla cui realizzazione
finalizzano |'increnmento del fondo di cui al conma 5 dell'l per
cento del nonte salari annuo, calcolato con riferinmento al 1997.
Le Regioni possono, altresi', favorire da parte delle aziende
I nterventi di sviluppo occupazionale o interventi correlati ai
processi ri organi zzati vi anche a seguito di | nnovazi oni

tecnol ogiche da definirsi in sede di contrattazione integrativa,
alla realizzazione dei quali finalizzeranno un ulteriore quota di
i ncrenmento dello stesso fondo pari allo 0,2 per cento del nedesino

nonte salari 1997. |a presente clausola e' valida sino al 31
di cenbre 1999, data successivanente alla quale |le predette risorse
aggi untive regi onal i sono assegnat e al fi nazi anento
dell'indennita" di esclusivita' del rapporto di lavoro. Il fondo
e inoltre ridotto ai sensi dell'art. 47, comma 6.

8. FE confermato |'art. 64 del CCNL 5 dicenbre 1996 relativo al
finanzianento per la retribuzione di risultato e per il premo
della qualita' della prestazione individuale relativi ai dirigenti
delle IPAB aventi finalita" sanitarie. | fondi sono quell
consolidati al 31 dicenbre 1997 con | e precisazioni del comma 4.
Essi sono increnentabili con |le risorse di cui al comma 5, lett.
b) del presente articolo purche' gli enti versino nelle condizioni
previste dall'art. 64, comma 2 citato.

ART. 53
FI NANZI AMENTO DEI FONDI PER | NCREMENTO DELLE DOTAZI ONI ORGANI CHE O
DEI SERVI ZI
1. Le aziende e gli enti <che, in attuazione delle vigenti
di sposi zioni, ridetermnato, con atto fornmale, Ila dot azi one

organi ca dei posti di funzione dirigenziale in nunero superiore a
quello preso a base di calcolo per |la fornazione dei fondi,
previsti dagli artt. 50, 51 e 52, nel finanziarie |la predetta
dot azi one organi ca dovranno increnentare i relativi fondi in nodo
congruo, con oneri a carico del proprio bilancio, tenendo conto:
del valore delle posizioni organizzative di nuova istituzione e,
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conunque, della retribuzione di posizione mninma contrattuale di
cui all'art. 35 coma 1, lett. A) punto 5 cone gia" previsto
dall'art. 60 del CCNL 5 dicenbre 1996; delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla corresponsi one del
trattanmento econom co accessorio conpl essi vo event ual nent e
spettante ai dirigenti da assunere; dell'indennita" di cui agli
artt. 40 e 42.

2. Anal oganente si procede nel caso di attivazione di nuovi
servi zi anche ad invarianza della dotazione organica con
riferimento al trattanento accessorio.
PARTE | I 1
TI TOLO
CAPO |
LA LI BERA PROFESSI ONE | NTRAMURARI A DEI DI RI GENTI MEDI Cl
E VETERI NARI CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSI VO
ART. 54

ATTI VI TA" LI BERO- PROFESSI ONALE | NTRAMURARI A DEI DI RI GENTI MEDI Cl

1. In applicazione degli artt. 4, comma 11 e 15 quinquies del
d.lgs. 502/1992 e nel rispetto dei principi dagli stessi fissati,
a tutto il personale nedico con rapporto esclusivo e consentito
|l o svolginmento dell'attivita' |ibero professionale all'interno
dell ' azienda, nell'anbito delle strutture aziendali individuate
con apposito atto adottato dall'azienda con il concorso del

Collegio di direzione previsto dall'art. 17 dello stesso decreto e
con | e procedure indicate nell'art. 4, comma 2, lettera Q.

2. In particolare, |'azienda - fino alla realizzazione di proprie
| donee strutture e spazi distinti per |'esercizio dell"attivita'
| i bero professionale intranmuraria in reginme di ricovero ed

anbul atoriale intra ed extra ospedaliera - deve intraprendere
tutte le iniziative previste dalle vigenti disposizioni per
consentire ai dirigenti |'esercizio della |ibera professione
intramuraria, ai sensi dell'art. 72, comma 11 Legge 448/1998 e
dell e conseguenti direttive regionali in materia, anche fuori
dal | 'azienda, in spazi sostitutivi in altre aziende o strutture
sanitarie non accreditate, nonche' in studi professionali privati,
ivi conpresi quelli per i quali e richiesta |'autorizzazione
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all'esercizio dell'"attivita'.

3. Le nodalita" di svolginento dell'attivita' |ibero professionale
intranuraria sono disciplinate dalle aziende nel rispetto dei
criteri generali del presente contratto.

4. Per attivita' libero professionale intranuraria del personale
medi co si intende |"attivita' che detto personale individual nente
O in equipe, esercita fuori dell'inpegno di servizio in regine
anbul at ori al e, | Vi conprese |e attivita' di di agnosti ca
strunentale e di |aboratorio, di day hospital, day surgery o di
ricovero sia nelle strutture ospedaliere che territoriali, in
favore e su libera scelta dell'assistito e con oneri a carico
dello stesso o di assicurazioni o di fondi sanitari integrativi

del Servizio Sanitario Nazionale di cui all'articolo 9 del d.Igs.
502/ 1992.

5. L'esercizio dell"attivita' professionale intranuraria non deve

essere in contrasto con le finalita' e le attivita' istituzionali
del |l ' azienda e | o svol ginento deve essere organi zzato in nodo tale
da garantire | '"integral e assolvinmento dei conpiti di istituto e da
assicurare la piena funzionalita'" dei servizi. A tal fine,
| "attivita' |ibero professionale intranuraria non puo' gl obal nente
conportare, per ciascun dirigente un volune di prestazioni o0 un
volunme orario superiore a quello assicurato per i conpi ti
I stituzionali. Per [|'attivita" di ricovero |la valutazione e

riferita anche alla tipologia e conplessita' delle prestazioni.

6. Atal fine, |'azienda negozia in sede di definizione annual e di
budget, <con i dirigenti responsabili delle equipes interessate,
nel rispetto dei tenpi concordati, i volum di attivita'
| stituzionale che devono essere comunque assicurati in relazione
alle risoerse assegnate. D conseguenza concorda con 1 singol

dirigenti e con |e equipes interessate i volum di attivita'
| i bero-professionale intranuraria che, conunque, non possono
super are i volum di attivita' | stituzional e assicurati,
prevedendo appositi organism paritetici di verifica ed indicando
| e sanzioni da adottare in caso di violazione di gquant o

concordenente pattuito.
ART. 55

TIPOLOGA E DI ATTIVITA" LI BERO PROFESSI ONALI

1. L' esercizio dell'attivita'" |ibero professionale avviene al di
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fuori dell'inpegno di servizio e si puo' svolgere nelle seguenti
for ne:
a) |ibera professione individuale, caratterizzata dalla scelta

diretta -da perte dell'utente- del singolo professionista cui
viene richiesta | a prestazione, ai sensi dell'art. 54, comma 4.

b) attivita' |ibero professional e a paganento, ai sensi dell'art.
54 comma 4, svolte in equipe all'interno delle strutture
aziendali, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da parte
dell'utente, singolo o associato anche attraverso forne di
rappresentanza, all'equipe, che vi provvede nei |imti delle

di sponibilita'" orarie concordate.

C) partecipazione ai proventi di attivita' professionale richiesta
a paganento da singoli utenti e svolta individualnmente o in
equi pe, in strutture di altra azienda del SSN o di altra struttura
sanitaria non accreditata, previa convenzione con |e stesse.

d) partecipazione ai proventi di attivita' professionali, a
paganento richieste da terzi (utenti singoli, associati, aziende o
enti) all'azienda anche al fine di consentire la riduzione dei
tenpi di attesa, secondo programm predisposti dal | ' azi enda

stessa, d'intesa con |l e equipes dei servizi interessati.

2. SI considerano prestazioni erogate nel regine di cui alla
| ettera d) del comma 1 anche le prestazioni richieste, in via
eccezional e e t enpor anea, ad | nt egr azi one dell"attivita'
I stituzionale, dalle aziende ai propri dirigenti allo scopo di
ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive,
soprattutto in presenza di carenza di organico ed inpossibilita'
anche nonentanea di coprire i relativi posti con personale in

possesso dei requisiti di legge, in accordo con |e equipes
I nteressate e nel rispetto delle direttive regionali in materi a.
3. L' attivita' |ibero professionale e prestata con le nodalita’

Indicate nell'art. 1, comma 4 del DM 31 luglio 1997, pubblicato
nella GU 5 agosto 1997. L'autorizzazione 1ivi prevista e
concessa anche nei casi di esercizio di attivita'  professionali
svolte in qualita' di specialista in nedicina del lavoro o nedico
conpetente nell"anbito delle attivita' previste dal dl gs.
626/ 1994, con esclusione dei dirigenti che versino in condi zioni
di inconpatibilita" in quanto direttanente addetti alle attivita'
di prevenzione di cui all'art. 59.

4. La gestione dell'attivita' |libero professionale in regine di
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ricovero e' soggetta alle nornme di cui all'articolo 3, conm 6 e
7, della Legge 23/12/1994, n. 724, in materia di obbligo di
specifica contabilizzazi one.

ART. 56
DI SCI PLI NA TRANSI TORI A

1. Sino alla realizzazione di quanto previsto dall'art. 54 conm
2, |l'azienda al fine di consentire |'esercizio dell"attivita'
| i bero professionale autorizza i dirigenti nedici e veterinari
all"utilizzo, senza oneri aggiuntivi a carico dell'azienda stessa
e comunque al di fuori dell'inpegno di servizio, di studi
professionali privati o di strutture private non accreditate, con
apposita convenzione, alle seguenti condi zioni:

a) preventiva conmuni cazi one al | ' azi enda dei vol um
prestazionali presunti in ragione di anno, |le nodalita di
ef fettuazione e |'inpegno orario conpl essivo;

b) definizione delle tariffe, d'intesa con i dirigenti
| nt eressati;

c) |l'emssione delle fatture o ricevute da parte del
dirigente sul bollettario dell'azienda. Gi inporti corrisposti
dagli utenti sono riscossi dal dirigente, il quale detratte a
titolo di acconto, |le quote di sua spettanza nel |imte nassinD
del 50 per cento, |1 versa entro | successivi 15 gi orn

all"azienda che provvedera' alle trattenute di legge e relativi
conguagl i ;

d) definizione del nunero e della collocazione della sede o
delle sedi sostitutiva agli spazi aziendali nella quale o nelle
quali e' transitorianente autorizzato |'esercizio della attivita'
| i bero prof essionale intranoenia, con |e procedure di cui
all"art. 54, comma 1.

2. La presente norma ha effetto fino alla emanazione delle
direttive regionali che disciplineranno |la materia e, conunque,
non oltre sei nesi dalla data di entrata in vigore del contratto.
| e parti si riconvocheranno entro il quinto nese dall'entrata in
vigore del presente contratto, per definire la nateria entro i
term ne suindicato, in carenza di atto mnisteriale di indirizzo o
di regol anment azi one regi onal e.
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ART. 57

CRI TERI GENERAL PER LA FORVAZIONE DELLE TARIFFE E  PER
L' ATTRI BUZI ONE DElI PROVENTI

1. | criteri per |"attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti
| nt eressat i nonche’ al personale che presta | a propria
col | abor azi one sono stabiliti dall'azienda con apposita disciplina
adottata con | e procedure dell'art. 54, comma 1.

2. Nella fissazione delle tariffe |l e aziende terranno conto dei
seguenti criteri generali:

a) rel ati vanent e alle attivita' ambul atori al i o] di
di agnostica strunentale e di |aboratorio, la tariffa e riferita
all a singola prestazi one ovvero a gruppi integrati di prestazioni;

b) relativanente alle prestazioni |ibero pr of essi onal i
i ndividuali, in reginme di ricovero e day hospital di cui all'art.
55 lett. a), b) ec), latariffa forfettaria e' definita tenendo
conto dei livelli di partecipazione alla spesa delle Regioni, nei

limt delle quote previste dall'art. 28, conm 1 e segg.della
| egge n. 488/ 1999;

c) le tariffe per |e prestazioni anbulatoriali e di
di agnostica strunental e e di | aboratorio devono essere
remunerative di tutti | costi sostenuti dalle aziende e devono,
pertanto, evidenziare |le voci relative ai conpensi del Ilibero
pr of essi oni sta, dell'equi pe, del personale di supporto, i costi -
pro quota - anche forfetarianente stabiliti - per |'amobrtanento e

| a manut enzi one del | e appar ecchi at ure.

d Le tariffe di cui alla lett. ¢) non possono conunque

essere determnate in inporti inferiori a quelli previsti dalle
vigenti disposizioni atitolo di partecipazione del cittadino alla
spesa sanitaria per | e corri spondenti prestazioni .
L' amm ni strazi one puo' concordare tariffe inferiori per gruppi di
prestazioni da effettuarsi in regine di |ibera professione da
parte dei dirigenti, finalizzate alla riduzione di tenpi di

attesa, ai sensi dell'art. 3, comma 13, della d.lgs. 124/1998.

e) Le tariffe sono verificate annual nente, anche ai fini
dell"art. 3, conma 7 della | egge 23 dicenbre 1994, n. 724.

f) Nell'attivita' I|ibero professionale di equipe di cui
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all"art. 55, comm 1, lettere b) ¢) e d) la distribuzione della
guota parte spettante ai singoli conponenti avviene - da parte
dell e aziende - su indicazione dell'equipe stessa.

g) Le tariffe delle prestazioni |libero professionali di cui
all"art. 55, comma 1 lettera a) conprensive di eventual e rel azi one
nmedi ca, sono definite dalle aziende nel rispetto dei vincoli
ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti interessati. G o'
val e anche per le attivita' di cui alla lettera c) dello stesso
articol o, se svolte individual nente.

h) Per |e attivita" di cui alla lettera c¢) dell'art. 55,
svolte in equipe, latariffa e definita dalle aziende, previa
convenzi one, anche per |a determ nazi one dei conpensi spettanti ai

soggetti interessati e con il contradditorio dei nedesim.

1) Un'ulteriore quota della tariffa - da concordare in
azienda ai sensi dell'art. 4, comma 2 lettera G conunque non
inferiore al 5 per cento della massa di tutti 1 proventi
dell"attivita' |ibero progessionale, al netto delle quote a favore

dell e aziende, e accantonata quale fondo aziendale da destinare
alla perequazione per |e discipline nediche e veterinarie -
I ndi viduate 1in sede di contrattazione integrativa - che abbiano
una limtata possibilita di esercizio della I|ibera professione
intramuraria. Dalla ripartizione di tale fondo non puo' derivare
per i destinatari un beneficio econom co superiore a quello nedio
percepito dai dirigenti che espletano | "attivita' | i bero
pr of essi onal e, secondo criteri stabiliti in sede azi endale.

ART. 58
ALTRE ATTIVITA" A PAGAMENTO
1. L' attivita' di consulenza dei dirigenti nedici e veterinari,
per |o svolginento di conpiti inerenti i fini istituzionali,
all"interno dell'azienda o ente costituisce particolare incarico

dirigenziale ai sensi dell'art. 27, comma 1, lett. c).

2. Qualora l"attivita' di consulenza sia chiesta all'azienda da

soggetti terzi, essa costituisce wuna particolare form di
attivita' aziendale a paganento, rientrante tra le ipotesi di cui
all"art. 55 lett. c), da esercitarzi al di fuori dell'inpegno di

servi zio. Essa viene attuata nei seguenti casi e con le nodalita'
sot t oi ndi cat e:

a) In servizi sanitari di altra azienda o ente del conparto,
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medi ante apposita convenzione tra le istituzioni interessate che
di sciplini:

-1 limti orari mnim e massim dell'inpegno, conprensivi anche
dei tenpi di raggiunginento delle sedi di servizio, conpatibili
con | "articol azione dell'orario di |avoro;

- 1l conpenso e | e nodalitai di svol gi nento.

b) Presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio
- sanitarie senza scopo di lucro, nediante apposita convenzione
tra i soggetti istituzionali che attesti che |'attivita' non e in
contrasto con le finalita' ed i comti istituzionali del Servizio
Sanitari o Nazionale e disciplini:

- la durata della convenzi one;
- la natura della prestazione, che non puo' configurare un

rapporto di lavoro subordinato e deve essere a carattere
occasi onal e;

-1 limti di orario dell'inpegno, conpatibili con |I"'articol azi one
dell'orario di |avoro;
- |'entita' del conpenso;

- notivazioni e fini della consul enza, al fine di accertarne | a
conpatibilita" con |"attivita di istituto.

3. Il conpenso per le attivita' di cui alle lettere a) e b) deve
affluire all'azienda o ente di appartenenza che provvede ad
attribuirne il 95 per cento al dirigente avente diritto quale
prestatore della consulenza con la retribuzione del nese

successi vo.

4. Tra le attivita' di cui al presente articolo rientra quella di

certificazioen medi co | egale resa dall'azienda per conto
dell'lIstituto Nazionale degli Infortuni sul lavoro (I.NAI.L.) a
favore degli infortunati sul |lavoro e tecnopatici, ai sensi del

D.P.R n. 1124 del 1965. Per i conpensi si applica il coma 3.

5. L'atto indicato nell"art. 54, comma 1 disciplina, inoltre, i
casi In cui |'assistito puo' chiedere all'azienda che | a
prestazione sia resa direttanente dal dirigente da lui scelto ed
erogata al suo domcilio, fuori dell'orario di servizio, 1in
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rel azione alle particolari prestazioni assistenziali richieste o
al carattere occasionale e straordinario delle prestazioni stesse

o al rapporto fiduciario gia' esistente con il nedico prescelto
con riferinento all'attivita' |libero professionale intranuraria
svolta individual nente all'azienda, che ne accredita il 95 per

cento al dirigente stesso con la retribuzione del nese successiVvo.

7. L'atto aziendale di cui all'art. 54, comma 1, disciplina i casi
in cui le attivita' professionali sono richieste a paganento da
singoli utenti e svolte individualnente o in equipe, in strutture
di altra azienda del Servizio sanitario nazionale o di altra
struttura sanitaria non accreditata, sono di sci plinate da
convenzione. Le predette attivita' sono consentite solo se a

carattere occasi onal e e se preventi vanent e autorizzate
dal | ' azi enda con le nodalita stabilite dalla convenzi one.
L'azienda con |'atto richiamato disciplina in conformta' al
presente contratto: il limte massino di attivita' di ciascun
dirigente tenuto anche conto delle altre attivita' svol te;
| "entita' del conpenso dovuto al dirigente e/o all'equipe che ha
effettuato la prestazione; I|le nodalita' di riscossione e di
attribuzione dei conpensi, la quota della tariffa spettante

all'azienda stabilita in conformta' ai criteri indicati nell"'art.
56.

8. Gi onorari per |le prestazioni di cui al conma 7 sono riscossi

dal | a struttura presso la quale il dirigente ha svol to
| "attivita', la quale ne rilascia ricevuta su appositi bollettari
forniti dall'azienda di appartenenza del dirigente stesso; Ila

struttura citata, dedotte |le quote di propria spettanza, versa
all"azienda ed al dirigente le quote di |oro conpetenza con |e
cadenze previste nella convenzi one.

9. L' atto aziendale di cui all"art. 54, conm 1, disciplina,

infine, |"attivita' professionale, richiesta a paganento da terzi
all' azienda e svolta, fuori dall'orario di lavoro, sia all'interno
che all'esterno delle strutture aziendali. Tali attivita' puo', a

richiesta del dirigente interessato, essere considerata attivita'
| i bero professionale intranmuraria e sottoposta alla disciplina per
tale attivita' ovvero considerata cone obiettivo prestazionale
I ncentivato con |le specifiche risorse introitata, in conformta
al presente contratto.

10. Per |le prestazioni di cui al comm 9, 1 atto aziendale 1in
conformta' di quanto previsto dal presente articolo, stabilisce
per le attivita' svolte, per conto dell'azienda in reginme |ibero
pr of essi onal e;
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a) I limti mnim e massim di ciascun dirigente, conprensivi
anche degli eventuali tenpi di raggiunginento delle sedi di
servizio, conpatibili con |"articol azione dell'orario di |avoro;

b) I'entita' del conpenso dovuto al dirigente che ha effettuato |a
prestazione, ove |'attivita' abbia luogo fuori dell'orario di
| avoro e |'eventuale rinborso spese dallo stesso sostenute, ove
| "attivita’ abbia luogo nell'orario di lavoro ma fuori della
struttura di appartenenza;

c) le nodalita'" di attribuzione dei conpensi e rinborsi spese. |
conpensi e le nodalita' di attribuzione sono stabiliti dai
contratti collettivi nazionali di |avoro;

d) | a parteci pazione ai proventi per |e prestazioni di diagnostica
strunentale e di |aboratorio non puo' essere superiore al 50 per
cento della tariffa per le prestazioni finalizzate alla riduzione
delle liste di attesa, ai sensi dell'art. 15 quinquies, conmma 2,
|l ettera d), del d.lgs. 502/1992;

e) I"attivita' deve garantire, di norma, il rispetto dei principi
della fungibilita" e della rotazione di tutto il personale che
eroga | e prestazioni.

ART. 59
ATTI VI TA' PROFESSI ONALE
DEl DI Rl GENTI DElI DI PARTI MENTI DI PREVENZI ONE

1. L'attivita'" professionale intramuraria dei dirigenti nedici e
veterinari del D partinento di prevenzione, erogata al di fuori
del I ' i npegno | stituzional e, concorre ad aunent ar e | a
disponibilita® ed a mgliorare la qualita" conplessiva delle
azioni di sanita' pubblica, integrando |'attivita' istituzionale.

2. A tal fine, fatta salva |a possibilita di esercizio
dell"attivita' |libero professionale prevista dalle lett. a), b) e
c) dell'art. 55 - per le quali non si pongono problem di

I nconpatibilita' per la natura stessa delle attivita' richieste o
del soggetto richiedente (ad es. assistenza zooiatrica per gli
animali d' affezione) - |'attivita' professionale richiesta a
paganento da terzi e' acquisita ed organizzata dall'azienda, ai
sensi della lettera d) del citato art. 55, che individua

dirigenti assegnati all'attivita' nedesinma, anche al di fuori
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del |l e strutture aziendali, nel rispetto del |l e si t uazi oni
I ndividuali di inconpatibilita' da verificare in relazione alle
funzioni istituzionali svolte, garantendo, di nornma, | ' equa

parteci pazi one dei conponenti | e equi pes interessate.
ART. 60

ATTI VI TA® NON RI ENTRANTI NELLA LI BERA PROFESSI ONE | NTRAMURARI A

1. Non rientrano fra |le attivita' | i bero pr of essi onal i
di sci plinate dal presente contratto, ancorche' possano conportare
|a corresponsione di enolunenti ed indennita', Ile seguent |
attivita':

a) partecipazione ai corsi di fornmazione, diplom universitari e
scuol e di specializzazione e diploma, in qualita' di docente:

b) col | abor azi oni a riviste e peri odi ci scientifici e
pr of essional i ;

c) partecipazioni a conmm ssioni di concorso o altre comm ssioni
presso Enti e Mnisteri (ad es., comm ssione nedica di verifica
del Mnistero del Tesoro, di cui all'articolo 5, coma 2, del
decreto legislativo n. 278 del 1998 ed alle conm ssioni invalidi
civili costituite presso |le aziende sanitarie di cui alla | egge n.
295 del 1990, etc.);

d) relazioni a convegni e pubblicazione dei relativi interventi;

e) partecipazione ai comtati scientifici;

f) parteci pazioni ad organism istituzionali della propria
categoria professionale o0 sindacale non in veste di dirigenti
si ndacal i ;

g) attivita' professionale sanitaria, resa a titolo gratuito o con
rinmborso delle spese sostenute, a favore di organi zzazioni non
| ucrative di utilita' sociale, organizzazioni e associazioni di

volontariato o altre organizzazioni senza fine di lucro, previa
conuni cazi one al | ' azi enda del | a di chi ar azi one da parte
del | ' organi zzazione interessata della totale gratuita dell e

prest azi oni .

2. Le attivita' e gli incarichi di cui al comma 1, ancorche' a
carattere non gratuito, non rientrando fra quelli previsti dal
comma 7 dell'articolo 72 della | egge n. 448 del 1998 nm possono
essere svolti, previa autorizzazione da parte dell'azienda ai
sensi dell'articolo 58, conma 7, del dlgs. 29/1993, <che dovra'
valutare se, in ragione della continuita® o della gravosita'
dell'inpegno richiesto non siano inconpatibili con |'"attivita e
gli inpegni istituzionali.
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3. Nessun conpenso e' dovuto per le attivita' del comma 1 qualora

| e stesse debbano essere svolte per ragioni istituzionali in
guanto strettanmente connesse all'incarico conferito. In tal caso
vale il principio dell'omiconprensivita' e di tali funzioni si

dovr a' tener conto nella determnazione della retribuzione di
posi zione o di risultato.

ART. 61
NOCRVA DI RINVI O
1. Le parti convengono che, essendo in corso di emanazione |'atto
di indirizzo e coordinanento di cui all'art. 72, conma 11 della
| egge 448/ 1998 nonche' | e connesse direttive regionali |la presente
di sciplina dovra' essere integrata o arnonizzata con | e
I ndi cazioni in esse previste.
2. Atal fine |le parti concordano che il predetto adeguanento -
ove necessario - avvenga nedi ante un apposito contratto collettivo
entro due nesi dall'entrata in vigore dell"atto di indirizzo.
PARTE |V
DI SPOSI ZI ONI - FI NALI
ART. 62
DI SPCSI ZI ONI PARTI COLARI

1. Nell"arco di vigenza contrattuale, qualora e somme stanziate

per il finanzianento dei fondi di cui agli artt. 50, 51 e 52 non
siano state utilizzate nel rispettivo esercizio economco, Sono
riassegnate nell'esercizio dell'anno successivo ai fondi di

pertinenza.

2. Le tabelle di equiparazione del personale confluito nelle
AR P.A a quello del personale del servizio sanitario nazionale
saranno definite con apposito contratto entro il 30 giugno 2000 i
gual e dovra' tener conto dei seguenti criteri: contratti
collettivi attualnmente applicati; qualifica di provenienza del
per sonal e.

3. Le parti preso - atto della decisione del TAR Lazio n.
640/ 1994, <che ha annullato il conmm 2 dell'art. 133 del DPR
384/ 1990 rel ati vanent e al mancat o ri conosci ment o del | a
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retribuzione individuale di anzianita' agli ex nedici condotti che

non avevano optato per il rapporto di lavoro a tenpo pieno 0 a
tenpo definito entro il 30 dicenbre 1990 - stabiliscono che - ove
sussistano le condizioni - |e aziende dovranno attivare entro |

31 maggi o 2000 | a procedura di cui all'art. 66 del dlgs 29/1993.

4. Le parti, in via di interpretazione autentica, confermano che
|l a retribuzione di posizione mnim contrattuale - parte fissa e
variabile - prevista dalle tabelle (rispettivanente allegato 3 ed
1 ai CCNL 5 dicenbre 1996, prino e secondo bi enni o econom co, cone

Integrati - senpre in via di interpretazione autentica dal CCNL
del 2 luglio 1997) facendo parte del trattanento econom co
fondanental e, produce integralnmente i suoi effetti al fini
del | " applicazione, rispettivanente, dell'art. 50, comma 2 ed art.
6 dei CCNL del 5 dicenbre 1996 - | e Il biennio - con |le
decorrenze indicate nelle nedesine tabelle contrattuali.

5. | casi previsti dall'art. 16 disciplinato dal CCNL 5 agosto
1997 in cui |le aziende - per |'area nedico veterinaria - possono
ricorrere ad assunzioni a tenpo determ nato, sono integrati da
quell o indicato nel proprio atto le nodalita' per il conferinento

di tale tipologia di incarichi ed i requisiti, richiesti sentiti I
soggetti di cui all'art. 10, comma 2. Al dirigenti assunti e

attribuito il trattanento econom co fondanentale previsto dal
presente contratto per i corrispondenti dirigenti di pari incarico
In servizio e |'"assunzione conporta il congel anento di altrettanti
posti di dirigente vacanti per |a copertura dei relativi oneri sul
bil ancio dell"'azienda nella parte eccedente il mnino contrattual e
€ non puo'. conunque, superare negli inporti massim, quanto

previsto dall'art. 39. A dirigenti pubblici si applica l'art. 19,
conmma 7 del presente contratto in tema di aspettativa.

6. Ove nel testo del presente contratto gli assegni da
corrispondere sono "annui, lordi per tredici nensilita ", si
I ntende che |'inporto indicato nel testo non conprende il rateo

della tredicesina che, pertanto, va corrisposto aggi ungendolo al
fondo di pertinenza, ove si tratti di voci che sono retribuite con
I fondi.
ART. 63
NOCRVE DI RINVI O

1. Le parti si inpegnano a negoziare, entro il 30 dicenbre 2000,
| e seguenti nateri e:
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a) procedure di conciliazione e arbitrato;
b) nobilita'" connessa ad eccedenze;
c) previdenza conpl enent are.

2. Entro il 30 giugno 20001 |le parti procederanno, altresi', ai
sensi dell'art. 72 del d.lgs. n. 29 del 1993, alla piena
contrattualizzazione della disciplina del rapporto di |avoro
medi ante recupero alla disciplina pattizia degli istituti non

regol anentati dal precedente CCNL ed eventuale revisione delle
norme contrattuali da attualizzare, fra le quali e conpresa I|a
disciplina e |a nuova denom nazione relativa all'indennita di
ri schi o radi ol ogi co.

3. Nelle nore dell'applicazione del comma 2, |le norne di | egge,
regol anentari e contrattuali che non sono espressanente abrogate
dal presente contratto rinmangono in vigore.

ART. 64

NORVA PROGRAMVATI CA

1. Le parti, pur prendendo atto che nell'art. 20, conma 1, punto

18 bis, della legge 488/1999, |'istituto del part-tinme non e
consentito ai dirigenti sanitari, concordano sulla necessita' ed
urgenza di affrontare il problema dell'utilizzazione di tale

I stituto esclusivanente in que casi in cui risulti conprovata una
particolare esigenza famliare o sociale e fernp rinmnendo i
rapporto di lavoro esclusivo, con sospensione provvisoria della
eventual e | i bera professione intranuraria svolta.

2. Le parti convengono, altresi', sull'opportunita" che la materia
venga affrontata nel contesto delle code contrattuali di cui al
comma 2 dell'art. 61 per disciplinare |le percentuali, |1

trattanmento econom co e normati vo nonche' |'utilizzo dei risparm
per la parte che I e vigenti disposizioni destinano agli incentivi
del personale. In tale disciplina sara' previsto il recesso per

giusta causa nei confronti del dirigente che, in violazione del
rapporto esclusivo, eserciti la |libera professione extranurari a.

ART. 65
DI SAPPLI CAZI ONI E SOSTI TUZI ONI

1. Per effetto del presente contratto risultano sostituite o
di sapplicate | e seguenti disposi zioni:
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A) con riguardo agli ARTT. DA 1 AD 12 (canpo di applicazione,
si stema dell e rel azioni sindacali ed | nt er pretazi one dei
contratti) sono sostituiti gli articoli da 1l a 13 del CCNL 5
di cenbre 1996;

B) con riguardo ALL' ARTT. 13 (il contratto individuale di |avoro
dei dirigenti) e' sostituito |"art. 14 del CCNL 5 dicenbre 1996;

C con riguardo all'art. 14 (periodo di prova) e sostituito

| "art. 15 del CCNL 5 di cenbre 1996;

D) con riguardo agli artt. 16 e 17 (orario di lavoro dei
dirigenti) sono sostituiti gli artt. 17 e 18 del CCNL 5 dicenbre
1996;

E) con riguardo ALL' ART. 18 (sostituzioni) e' disapplicato |'art.
121 del DPR 384/1990, <con effetto dal sessantesino gi orno
dall'entrata in vigore del presente CCNL;

F) con riguardo ALL' ART. 19 (aspettativa) e' disapplicato |'art.
28 del CCNL 5 dicenbre 1996;

©) con riguardo ALL'ART. 20 (rnobilita' vol ont ari a) sono
di sapplicati gli artt. 82, 83, 84, 85 del DPR 384/1990 ed il commma
10 dell"art. 39 del CCNL 5 dicenbre 1996;

H) con riguardo ALL' ART. 21 (comando) sono disapplicati gli artt.
44 e 45, comm 4 e segg. del DPR 761/ 1979;

1) con riguardo ALL'ART. 24 (copertura assicurativa) sono
di sapplicati |"art. 28, comma 2, del DPR 761/1979 e |'art. 88 del
DPR 384/ 1990;

J) con rigurado ALL'ART. 25 (patrocinio legale) e' disapplicato
| "art. 41 del DPR 270/ 1987;

K) con riguardo ALL'ART. 26 (graduazione delle funzioni) e
sostituito I'art. 51 del CCNL 5 dicenbre 1996, I|imtatanente ai
comm 4 e 6;

L) con riguardo AGLI ARTT. 28 E 29 (affidanento e revoca degl
i ncarichi dirigenziali) sono disapplicati Gl ARTT. 52 E 53 del
CCNL 5 di cenbre 1996;

M con riguardo agli articoli da 31 a 34 (verifica e valutazione
dei dirigenti) e' sostituito |"art. 59 del CCNL 5 dicenbre 1996;
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N) con riguardo AG.I ARTICOLI DA 35 A 48 (struttura della
retribuzione ed increnenti contrattuali) si rinvia al relativo
testo, con | ' avvertenza che, ove |e norne disapplicate contengano

di sposi zioni transitorie queste hanno cessato - di norma . di
produrre 1 loro effetti con la prima applicazione dei CNL del 5
dicenbre 1996 e |oro successive integrazioni. E, i noltre,

di sapplicato | "art. 117 del DPR 384/ 1990;
O con riguardo ALL'ART. 49 (effetti benefici economci) e’
sostituito |"art. 50 del CCNL 5 dicenbre 1996;

P) con riguardo AG.I ARTICOLI DA 50 A 52 (fondi per | a
retribuzione di posizione e per il trattanento accessorio |egato
alle condizioni di lavoro ed al risultato) nel rinviare al testo
dei singoli articoli per |le eventuali disapplicazioni, si richiam
qguanto affermato nella lettera N Con particolare riguardo ai
fondi il termne "consolidato" si riferisce - fatte salve |le
preci sazioni nel testo dell'art. 52 - al fondo correttanente
formato ai sensi delle disposizioni contenute negli articoli da 60
a 66 del CCNL 5 dicenbre 1996 per |a corresponsione delle voci del
trattanmento economco cui |le norne stesse sono finalizzate;

Q con riguardo AGI ARTT. DA 54 A 60 (libera professione) sono
di sapplicati gli artt. 67, 68 e 69 del CCNL 5 dicenbre 1996
nonche' |'allegato 5, sostituito dal presente allegato 9.

2. Sono altresi', disapplicate tutte le nor e previ genti
I nconpatibili con quelle del presente contratto, 1ivi conprese
quelle risultanti da leggi o regolanmenti regionali disciplinati
materi e del rapporto di |avoro oggetto del presente contratto.

3. Le parti concordano che event ual i errori mat eri al i
riscontrabili nel presente contratto saranno corretti a cura
del " ARAN, previa informazione alle O ganizzazioni si ndacal i

firmatarie del presente contratto.

ALLEGATO N. 9

Per fornire alle aziende ed enti unita' di indirizzo per attuare

| e nodalita' organizzative dell'attivita' |ibero professionale
intramuraria e per la fissazione delle tariffe, in attesa di
gquanto sara' previsto dall'atto di indirizzo di cui all'art. 72
della | egge 448/ 1998 e dall e successive |linee guida regionali, Ile

parti concordano i seguenti punti:
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A) PREMESSA CGENERALE E FI NALI TA

1. L'azienda e gli enti sono interessati allo sviluppo di un'area
organi zzativa di erogazione di servizi a paganento, che saranno
of ferti sul nmercato sanitario in paral |l el o all"attivita'
| stituzional nente dovuta, al fine di:

a) contribuire al processo riorgani zzativo dei servizi offerti ai

pazienti, nmettendo a disposizione il patrinonio di conoscenze,
capacita', esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e
strutturali dell'Ente, nell'anmbito di un sistem sanitario

conpl essi vanent e i nt eso;

b) rafforzare |a capacita' conpetitiva dell'azienda stessa non
solo sul nercato dei servizi garantiti e finanziati dal SSN in
concorrenza con |le strutture private, ma sul nercato piu generale
dei servizi sanitari;

c) garantire il diritto sancito dalla vigente normativa verso |
per sonal e medi co che opti per |"attivita' pr of essi onal e
i ntranobenia (di seqguito denom nata LPlI), di esercitare la stessa
nell'anbito dell'Ente di appartenenza sia in nodo diretto che in
forma partecipativa ai proventi derivanti da rapporti instaurati
con strutture private non accreditate e con terzi paganti;

d) valorizzare il ruolo e |le opportunita' professionali della
dirigenza sanitaria;

e) introdurre, con il carattere dell'esclusivita' del rapporto di
| avor o, condi zioni che favoriscano |a notivazi one del personale e
Il "senso" d'appartenenza all'azi enda.

2. L'azienda, con |I'entrata in vigore del presente CCNL che
disciplina |le nodalita' dell'attivita' LPlI, intende riconoscere,
consentire, pronuovere e sostenere concretanente e attivanente
| "attivita' LPlI con nodalita' e interventi flessibili nell'anbito

del quadro nornmati vo.

3. L'attivita' LPlI deve rappresentare real nente |'espressione di
una libera scelta dell'utente senza influire negativanmente su

tenpestivo ed efficace svolginento delle attivita' istituzionali e
sui relativi volum di attivita', concorrendo a rafforzare |a
responsabi |l i zzazi one e a riconoscere |a giusta renunerazi one anche
per tutti gli operatori e gli altri dirigenti del ruolo sanitario
che vi intendano partecipare con |e necessarie funzioni di

file:///A|/Gifi0038.htm (81 di 97) [04/08/2000 8.11.14]



CONTRATTO DIRIGENZA MEDICA 07/08/2000

support o. L'attivita' | i bero professionale, all'interno 0
all'"esterno delle strutture e dei servizi dell'unita' sanitaria
| ocale, e' intesa a favorire esperienze di pratica professionale,
contatti con i problem della prevenzione, cura e riabilitazione e
aggi ornanento tecnico-scientifico e professionale nell'interesse
degli utenti e della collettivita'.

4. La configurazione organizzativa dell'esercizio della LPI
richiede la collaborazione del personale tenuto a svolgere

attivita' di supporto. Il personale della dirigenza sanitaria che
non intenda esercitare |'attivita LPI, e tenuto conmunque a
concorrere, in ragione delle conpetenze istituzionali attribuite,
agli adenpinenti connessi alle prestazioni in regine |I|ibero

pr of essi onal e secondo |l e nodalita' fissate dall'azi enda.

5. E riconosciuto e garantito il diritto di parita' nel
trattanento sanitario fra i pazienti interessati dalle prestazioni
in reginme |ibero professionale ed i pazienti in reginme di

attivita' strettanente istituzionale, cio' con riferinento a tutte
| e prestazioni previste o che si rendono necessarie, ai fini
del | ' assi stenza sanitaria, sia ordinarie che urgenti.

6. Il ricorso alla valorizzazione della |ibera professione assune
per |'Azienda la finalita" anche di crescita conplessiva della
produttivita', nel rispetto dell'esigenza di mglioranento della
qualita' delle prestazioni, ove scientificanente riconosciute

appropriate ed efficaci, e di sviluppo della pronozione del ruolo
azi endal e.

B) ORGANI ZZAZI ONE DELLA LI BERA PROFESSI ONE | NTRAMURARI A

1. Le aziende, avvalendosi del Collegio di direzione di cul
all"art. 17 del dlgs. 502/1992 e sulla base dei criteri generali
stabiliti ai sensi dell'art. 4, comma 2 lett. G, definiscono con
apposito atto, in conformta alle vigenti disposizioni I N
mat eri a, | e nodalita'" organizzative dell"attivita' | i bero
prof essional e della dirigenza nedico - veterinari a.

2. La disciplina aziendale assicura il rispetto dei seguenti
principi:

a) |l'attivita' |libero professionale anbul atorial e deve essere
organi zzata in orari diversi da quelli stabiliti per qualsiasi
tipo di attivita' | stituzionale, conpr esa | a pront a

di sponibilita';
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b) qualora per ragioni tecnico - organizzative non sia

possibile |'articolazione dell'attivita' |ibero professionale in
orari differenziati, dovra' essere stabilito un tenpo standard,
corri spondente al tenpo nedi anente necessario all'esecuzione delle
medesi ne prestazioni in regine istituzionale, da recuperare in
relazione al nunmero delle prestazioni effettuate ovvero da
| ndi vi duare con apposita tinbratura;
c) non e' consentita |'attivita' libero pr of essi onal e
relativanente ai ricoveri nei servizi di energenza e di terapia
I ntensiva, nelle unita' coronariche e nei servizi di rianinmazione
ovvero per altre tipologie in relazione alla peculiarita' delle
patol ogie o delle norne da individuare in sede azi endal e.

3. La disciplina aziendale dovra' prevedere | e nodalita'
autorizzative dell'esercizio della LPI nelle quali dovranno essere
| ndi cati:

- gli spazi orari disponibili;

-1 locali e le attrezzature necessari ;

- le nodalita' organizzative, anche in relazione al personale di
supporto, tra cui le nodalita' per |le prenotazioni e per la tenuta

delle liste di attesa, nonche' |le nodalita' per la wutilizzazione
dei posti letto, degli anbulatori ospedalieri e territoriali,
dell e sale operatorie e delle apparecchiature da wutilizzare per
tale attivita', garantendo conunque all'attivita' istituzionale

carattere prioritario rispetto a quella |ibero professionale;
- |'"istituzione di appositi organism di verifica della LPI,
pronozi one e nonitoraggi o costituiti in forma paritetica ai sensi
dell"art. 54.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 1

Le parti si danno atto che i protocolli di cui all*art. 7 non
dovranno assunere carattere di accordi integrativi regionali.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 2

Con riferimento ai «criteri integrativi azi endal i previsti
dall'art. 18, comm 9, le parti, in relazione alla particolare
situazione della struttura ove si e verificata |'assenza con
riguardo al rapporto di lavoro dei dirigenti ivi assegnati,
convengono che |'azienda possa valutare, in via eccezionale e
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d' urgenza, qualora |'assenza stessa sia di brevissina durata e non
vi siano soluzioni alternative ai sensi del comma 8 dello stesso
articolo, che l|a sostituzione per assicurare la continuita'
assi stenziale possa essere affidata anche ad un dirigente con
rapporto di | avoro non escl usivo.

Non condivisa solo da F.P. - CA L Mdic
DI CH ARAZI ONE CONG UNTA N. 3

Con riferinmento all'art. 20, |le parti concordano di aver dato
piena attuazione all'art. 33 del dlgs, 29/1993, conpl etandone |e
di sposizioni con |e nodalita® e |e procedure ivi previste.
Pertanto | a nobilita" deve essere effettuata secondo | e
i ndi cazioni dell"art. 20.

DI CH ARAZI ONE CONG UNTA N. 4

Con riferinmento all'art. 25, comma 3 |le parti convengono che, gli
oner i | Vi previsti dovranno in futuro trovare copertura
assicurativa nell'anbito delle polizze che saranno stipulate ai
sensi dell'art. 24, comma 3.

DI CH ARAZI ONE CONG UNTA N. 5

In relazione alle norne sulla verifica e val utazione dei dirigenti
di cui agli articoli da 31 e 34 del presente contratto, viste Ile

nodi fiche introdotte dal dlgs 286/1999 in materia nonche' il dlgs
229/ 1999, esprinono il conune avviso che le Aziende ed enti,
nell'"istituire - nediante gli atti richiamati dalle citate

normative, gli organism deputati alla valutazione dei dirigenti
dovranno tener conto della particolare funzione che detti
organi sm saranno chiamati a svolgere in relazione alle specifiche
prof essionalita' operanti in azienda, prevedendone wuna adeguata
conposi zi one o, se del caso, una integrazione con figure adeguate
per professionalita' e qualifica.

DI CH ARAZI ONE CONG UNTA N. 6

Le parti si danno reciproco atto che i fondi aziendali previsti
dagl i artt. 50, 51 e 52 del presente contratto per | a
corresponsione delle voci del trattanento economco ivi previste
non possono essere utilizzate, nei policlinici wuniversitari a
gestione msta per il paganento delle anal oghe conpetenze al
per sonal e universitario convenzionato, che dovranno gravare
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esclusivanente sulle risorse definite allo scopo nella relativa
convenzi one.

DI CH ARAZI ONE CONG UNTA N. 7

Le parti auspicano che nella progranmazi one regionale vengano
adottati idonei provvedinenti affinche' negli ospedali per acuti,
sede di pronto soccorso e/o di punto nascita, in ottenperanza alle
nornme di garanzia relative ai servizi pubblici essenziali, nelle
unita' operative di anestesia, rianimzione e terapia intensiva,
deve essere garantita |a presenza dell'anestesista rianimtore 24
ore su 24. Negli ospedali sedi di DEAdi | e Il livello deve
essere garantita |la presenza 24 ore su 24 dell'anestesista, del
riani matore, del radiologo, del chirurgo e del nedico internista.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 8

Le parti convengono sulla necessita' che nelle code contrattuali

del presente CCNL sia affrontato il problema della ridefinizione
del conpenso per |'utilizzo del nezzo privato per conpiti di
servizio, utilizzando i paranetri di determ nazione ACI del <costo
chilonmetrico in sostituzione dell'indennita chilonetrica ancora

fissata ad 1/5 del prezzo della benzina super al chilonetro.
DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 9

Le parti si inpegnano ad approfondire - nell'anbito delle code

contrattuali - |le problematiche della guardia nedica notturna al
limtato scopo di verificare la possibilita', senza oner i
aggi untivi, di rinvenire meccani sm che, sal vaguar dat a
| ' or gani zzazi one dei servizi, in determnati casi oltre i

ci nquant aci nque anni di eta' possano rendere la guardia nedica
facoltativa.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 10

Con riferinento all'art. 58, comma 9, |e parti convengono che |Ile
sperinmentazioni ed i trials clinici possano essere conpresi tra le
attivita’ a paganento ivi previste, secondo quanto definito in
sede di contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 4 lett. G
del presente contratto.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 11

| e parti, con riferinmento all'art. 30, conma 2, prendono atto che
la Comm ssione ivi citata e' quella prevista dal d.lgs. 49/2000,
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che nodifica |"art. 15 quinquies del d.lgs. 502/1992.
DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 12

In relazione agli artt. 15 e 45 del presente contratto, le parti
prendono atto di quanto affermato dalla circolare del Mnistero
della Sanita', n. D.P.S. [1V.9-11/569 del 28.3.2000, in ordine alla
remssione in termne per |'opzione per il rapporto di |avoro
esclusivo nei confronti dei dirigenti di Il livello, che per wuna
erronea interpretazione del comma 4 dell'art. 1 del d.lgs. 49/2000
siano stati indotti a non esercitare |la propria opzione entro il
14. 3. 2000 o ad esercitarla erroneanente.

DI CHI ARAZI ONE CONG UNTA N. 13

Le parti convengono che, ai sensi dell'art. 35 conma 2, nei
confronti dei dirigenti nedici e veterinari che hanno optato per
Il  rapporto esclusivo entro il 14 marzo 2000 non si applichino,
neanche tenporal nente, |e penalizzazioni previste dai comm 1 |tt.
b), 3, 4 e 5 dell"art. 47.

| dirigenti sanitari di cui all'art. 44 che entro il 14 marzo 2000
abbi ano optato per il rapporto esclusivo continuano a prestare |a
propria attivita' con |le nodalita' previste dal rapporto in corso
di soppressione sino a trenta giorni dall'entrata in vigore del
presente accordo ai sensi di quanto previsto dall'art. 44, comm
2, nonento dal quale sara' riadeguato |'orario di lavoro. La
di sposi zione e' collegata al neccanisnbo di finanzianento del
passaggi o previsto dall'art. 44 citato, comma 7.

Non condivisa solo da F.P. - CAGL Mdic

DI CH ARAZI ONE A VERBALE DELL' ARAN

L' Agenzia con riferinento agli artt. 16 e 18 del presente
contratto, ritiene che nelle strutture per le quali ai sensi della
vigente normativa concorsuale |'accesso e riservato a piu

categorie pr of essi onal i, | e azi ende, con riferinmento
al | ' organi zzazi one dei servizi di guardia ed alle sostituzioni dei
dirigenti assenti dovranno tenere conto di tutti 1 dirigenti del

ruolo sanitario di diverso profilo professionale addetti alla
struttura.

DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 1

In via di prima definizione ai dirigenti nedici in ruolo ai sensi
dell'art. 8 1-bis del d.lvo 502/92 e successive nodifiche,
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titolari di incarico a tenpo indetermnato da alneno 5 anni al
31/ 12/ 1992 e I nquadranti in soprannumero previ o giudi zio
d'idoneita', viene riconosciuta |'anzianita' di servizio di 5 ann

al 31/12/ 1999, salvo decisione mgliorativa da parte degli organi

di governo.
Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE U L FNAM FI ALS, Nuova ASCOTl, CuM
AMFUP

DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 2
ART. 47 CCNL 98-2001

La Federazione Medici UL SANITA - FNAM (AMCO COAS- FAPAS- UM -
UMUS) CUM - FI ALS- NUOVA ASCOTI dichiara che |la riduzione di cu
alla conponente fissa cone da tabella allegato 1 del CCNL 5

di cenbre 1996 Il biennio econom co 1996-1997, rinmane vincolata
alla dichiarazione congiunta n. 15| biennio e dichiarazione
congiunta n. 3 Il biennio, non essendo di pertinenza contrattuale
| " i nterpretazi one dell a | egge finanziaria di cui all a

di chi arazi one n. 15.
Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE UL, FNAM FI ALS, Nuova ASCOTI,
CuM AMFUP

DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 3
RELATI VA ALL' ART. 15 CCNL 98-2001

La Federazi one Medici UL SAN TA - FNAM ( AMCO- COAS- FAPAS- UM - UMUS)
CUM - FI ALS- NUOVA ASCOTI dichiara che, visto il decreto per
medi ci universitari, in ogni sede, conpresa quella contrattuale,
rappresent a e rappresentera’ | a necessita' di | egar e
| "esclusivita' di rapporto con |libera professione intranuraria,
alla durata dell'incarico dirigenziale, ovvero alla valenza
contrattual e.

Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE U L, FNAM FI ALS, Nuova ASCOTI ,
CUM  AMFUP

Dl CH ARAZI ONE A VERBALE N. 4
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La Federazione Medici UL SANI TA - FNAM ( AMCO COAS- FAPAS- UM - UMJS)
CUM - FI ALS- NUOVA ASCOTI dichiara, che nel corso del CCNL 98/2001,
si  provveda ad individuare i lavori usuranti nella sede di
conpet enza aziendale, e di concordarne le facilitazioni in sede di
trattativa decentrata.

Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE UL, FNAM FIALS, Nuova ASCOTI,
CUM  AMFUP

DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 5

Per manendo | a vigenza contrattuale dell'art. 62 comma 2 CCNL ' 94-
97 richiamato dall'art. 51 conma 2 del presente CCNL, avente
dignita' di accordo collettivo nazionale, ne consegue che tutta |a
materia riguardante il lavoro notturno ai sensi del D.L. n. 532
del 26/11/99 sara' regolanentata a livello di contrattazione
decentr at a.

Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE U L FNAM FI ALS, Nuova ASCOTl, CuM
AMFUP

DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 6
| BI ENNI O
Feder azi one Medi ci
Firma il Contratto Nazionale di Lavoro 98/ 01 di ssentendo sull'art.

7 art. 16; art. 24; art. 41; art. 42; art. 47; art. 50; art. 57
comma 2 lettera d).

|1 Bl ENNI O
Feder azi one Medi ci
Firma il Contratto Nazionale di lavoro 11 bi enni o 00/ 01
di ssentendo sull'art. 3 globalnente ed in particolare il comma 6;

art. 4; art. 5 escluso conma 6; art. 12.
Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE U L FNAM FI ALS, Nuova ASCOTI ,
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CUM AMFUP

DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 7

| Segretari nazionali dott. Dom zio Antonelli del Sindacato COAS,
il dott. Vittorio Virgilio del Sindacato AMCO, il dott. Franco
Verniero del Sindacato UMJS, il dott. Francesco Falsetti del
sindacato UM ed il dott. Antonio Terracci ano del sindacato FAPAS-
Medici firmano sul frontespizio sotto la sigla FED. UL FNAM
FI ALS, Nuova ASCOll, CUM in quanto ad essa aderenti, essendo

affiliati alla UL FNAM
Roma, 8 gi ugno 2000

FEDERAZI ONE Ul L FNAM FIALS, Nuova ASCOTI, CUM
AVFUP

Dl CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 8
Ad integrazione della dichiarazione congiunta n. 7, si specifica
che negli Ospedali sedi di DEAdi | e di Il livello deve essere
garantita | a presenza del nedico di |aboratorio 24 ore su 24.
Roma, 8 gi ugno 2000
UMSPED
ANAAC- ASSOVED
ANPO
CSL VMeD Cl - COSI ME
Cl VEMP
DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 9
La F.P.-CGL Medici, con riferinento agli artt. 16 e 18 del
presente contratto, ritiene che nelle strutture per le quali ai
sensi della vigente normativa concorsuale |'accesso e' riservato a
pi u' categorie professionali, I|e aziende, con riferinmento
al | ' organi zzazi one dei servizi di guardia ed alle sostituzioni dei
dirigenti assenti dovranno tenere conto di tutti i dirigenti del

ruolo sanitario di diverso profilo professionale addetti alla
struttura.
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Roma, 8 gi ugno 2000
F.P.-CA L Medici
DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 10

Per quanto riguarda i soggetti di cui all'art. 8/ 1 bis del d.Igs.
502/ 1992 e del d.lgs. 517/1993, espletate | e procedure di giudizio

di idoneita' effettuate dalle Regioni, instaurano il rapporto di
inpiego a tenpo indeterm nato non sono sottoposti a periodi di
prova ed il periodo di cinque anni e' considerato cone anzianita'.

Roma, 8 gi ugno 2000

F.P.-CA L nedici
DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 11

La F.P. CGL Medici non condivide |a dichiarazione congiunta n. 2,
i n quanto in contrasto con | e norne vigenti.

Roma, 8 gi ugno 2000
F.P. CGL Medici
Dl CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 12

In riferinento all'art. 38, comma 5, allorche' si prevede che I|a

parte eccedente il mnino dello specifico trattanmento econom co
venga "riassorbito", si ritiene che cio' debba essere invece
riportato alla trattativa "aziendale", interessando |'inporto

economco relativo alla parte variabile della retribuzione di
posi zione, di cui all'art. 13, lett. e), ed art. 35, lett. B) 1).

Roma, 8 gi ugno 2000
ANPO
FESMED
UVSPED
ClSL Medici - COSI ME

ANAAO- ASSOMVED
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DI CH ARAZI ONE A VERBALE N. 13

Per notivi di equita' e di perequazione |o specifico trattanmento
econom co previsto dall'art. 38, comma 5, deve essere riconosciuto

a tutti 1 dirigenti di struttura conplessa, che alla data di
entrata in vigore del presente contratto non abbiano optato per
| "incarico qui nquennal e, in quanto, indipendentenente dall a
vol onta' espressa dai dirigenti, |e aziende erano conunque tenute
ad invitare i suddetti dirigenti a manifestare espressanente |a
vol ont a' di utilizzare 1 diritto potestativo relativo

al | ' opzi one.
Roma, 8 gi ugno 2000

ANPO

ANAAO

Cl SL Medici - COSI ME

UMSPED

Cl VEVP

FESMED

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 14

Le sottoscritte OO SS. dichiarano che in attuazione di quanto
previsto dal DPCM 13 dicenbre 1995 e dal CCNL stipulato il 30
settenbre 1997 alla dirigenza nedica e veterinaria del Mnistero
della Sanita', con specifico accordo dovranno essere estesi gli
Istituti normativi ed economci previsti dal presente contratto
per |l e corrispondenti professionalita' del SSN, non essendo stata
apportata alcuna nodifica all'art. 18, comma 8 del d.lgs. 502/1992
dal d.lgs della riforma n. 229/ 1999.
Roma, 8 gi ugno 2000

Cl VEMP ( SI VEMP- SI MVET)

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 15

Le sottoscritte OO SS, con riferinmento agli artt. 16 e 18 del
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presente contratto, ritengono che nelle strutture per le quali, ai

sensi della vigente normativa concorsuale |'accesso e' riservato a
possessori di titolo nella specifica disciplina, con riferinento
al | ' organi zzazi one dei servi zi di guardia e di pront a
disponibilita" di cui all'art. 20 del CCNL del 5/12/1996, Ile
attivita' di pronta disponibilita’" e guardie potranno essere
assolte solo nella specifica disciplina di inquadranento del
dirigente.
Roma, 8 gi ugno 2000
Cl VEMP ( SI VEMP- SI MET)
ANPO
DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 16

Ad integrazione della dichiarazione congiunta n. 7 si specifica
che negli Ospedali per acuti, sede di punto nascita, deve essere
garantita | a presenza del nedico ostetrico 24 ore su 24.
Roma, 8 gi ugno 2000

FESMED

ANAAC- ASSOVED

ANPO

Cl SL Medi ci - COSI ME

Cl VEMP

F.P. CAL Medici

FEDERAZI ONE Medi ci

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 17

Il presente contratto viene sottoscritto in un contesto in cui i

processo di aziendalizzazione delle UU. SS.LL. e degli GOspedali
autonom e' nolto avanzato, sia pure con diversi livelli di
real i zzazi one sul territorio nazionale.

Nelle aziende il ruolo dei dirigenti, ed in particolare dei

dirigenti dell'area nedica e veterinaria, e diventato senpre piu
I nportante e definitivanente sancito dal Piano Sanitari o Nazi onal e
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1998. 2000 che pone cone uno degli obiettivi fondanentali "LA
VALORI ZZAZ1 ONE DELLE COWETENZE E DELLE DI SPONI BI LI TA
PROFESSI ONALI ED UMANE DEG.I OPERATORI DEL S.S.N. "; il Piano

ri conosce che "Gl OSTACOLI E LE RESI STENZE CHE G.I OPERATOR
SANI TARI DEVONO SUPERARE SONO CONSI DEREVOLI. PER QUESTO VANNO
APPROFONDI TE LE CONDI ZI ONI  PER QUALI FI CARE L' EFFI CACI A E
L' UMANI ZZAZI ONE DEGLI | NTERVENTI. A TALE SCOPO E NECESSARI O UN
PROFONDO CAMBI AMENTO DI MENTALI TA® Al DI VERSI LIVELLI, A PARTIRE
DAl FI NAZI AMENTI ETICI DEL LAVORO DI CURA, ATTRAVERSO LA
DI FFUSIONE DI SISTEM PREM ANTI, LA FORMAZI ONE PERMANENTE, LA
SPERI MENTAZI ONE, LE COLLABORAZI ONI | NTERSETTORI ALI, LO SVI LUPPO
DELLE FUNZI O\l MANAGERI ALI ".

Su tali basi |le parti convengono che, allo scopo di perseguire gli

obi ettivi primari dell'efficacia, del | " appropriatezza delle
prestazioni e dell'efficienza, sia gli operatori sanitari che |le
di rezi oni strategi che devono applicare il principio del |l a

flessibilita" per andare incontro alle esigenze dei cittadin
utenti .

In tale prospettiva:

* grazie al fatto che la contabilita" economco - patrinoniale ha
sostituito in tutte |e aziende sanitarie la contabilita'
finanziaria, e che quasi dovunque e' stata avviata la contabilita'
analitica per centri di costo, per cui si ha certezze dei costi e
non esistono piu'" i vincoli che caratterizzavano il passaggio di
fondi tra i capitoli di spesa (contabilita'" di tipo finanziario)

* considerata |'autonom a gestionale delle aziende sanitarie

* nel rispetto dei principi sanciti dal vigente Piano Sanitario
nazi onal e

* nell'interesse prioritario del cittadi no-utente

* perseguendo senpre |'efficienza conpatibile con elevati livelli
di qualita'" delle prestazioni, si ritiene utile che, a livello
azi endal e, vengano sottoscritti accordi con i dirigenti che

prevedano un mglior uso delle risorse economche, partendo da
guant o consolidato negli anni precedenti, garantendo piu el evati
livelli prestazionali a fronte di ulteriori sistem premanti, di
risultato.

Le priorita' individuate sono | e seguenti:
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* mglioranento della qualita' delle prestazioni.
* sel ezione prestazioni appropriate ed efficaci

* utilizzo intensivo delle apparecchiature di agnosti che e
t er apeuti che

* utilizzo intensivo delle sale operatorie
* riduzione delle liste d attesa, per prestazioni appropriate

Nessun patto potra' avere gli effetti desiderati se non viene

riconosciuto e valorizzato, dalle direzioni strategiche, il ruolo
centrale delle professioni. | protagonisti dell'epocale processo
di canbi anento organizzativo nel S.S.N. sono i dirigenti nediche
che legittimnente si aspettano che vengano garantiti - a fronte
del I ' i npegno, dell e responsabilita assunt e, dell a
prof essionalita' - | "autonom a professionale e i livelli

retributivi.
Roma, 8 gi ugno 2000
ANAAO ASSOVED
DI CHI ARAZI ONE VERBALE N. 18

L' ANAAO- ASSOVED richiede che, in relazione alla specificita
funzionale della dirigenza nedico veterinaria e sanitaria del

Mnistero della Sanita', al personale individuato dal DPCM
13/ 12/ 1995, ai sensi dell'art. 18 comma 8 del d.lgs. 502/1992 e
successive nodificazioni ed integrazioni, siano estesi, con
specifico accordo di settore nell'anbito del CCNL dell'area |, gli
I stituti nor no- econoni Ci previsti per | e corrispondenti

professionalita del Servizio Sanitario Nazionale.
L' accordo di settore provvedera' alla arnonizzazione del | a
normati va contrattual e i n rel azi one all a specificita'
del | ' organi zzazi one mni steri al e.
Roma, 8 gi ugno 2000
ANAAC- ASSOVED
DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 19

Le sottoscritte OO SS. confermano che il fondo previsto dagl
artt. 60 e 61 del CCNL 5/12/1996, il cui ammontare e' quello
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consolidato al 31/12/1997, conprensivo, in ragione d'anno degli

I ncrementi previsti a tale scadenza, conprende Ile ri sorse
destinate, in prinma applicazione del CCNL del 5/12/1996, cone
integrato dal CCNL del 02/07/1997, ad assicurare il valore
economco mnino contrattuale della retribuzione di posizione -
parte fissa e variabile - per il personale gia" in servizio
all"entrata in vigore del contratto nmedesino - cone indicato nella
tabella allegato 1 del CCNL relativo al Il biennio econom co,

secondo |e posizioni funzionali od econom che di proveni enza dei
dirigenti.

Pertanto, |e aziende, qualora non vi abbiano gia'" provveduto,
prima di procedere alla integrazione del fondo, cone disposto dai
comm 2 e seqguenti dell'art. 50, ridetermnano il valore iniziale

del fondo sulla base delle risorse conpl essivanente destinate allo
stesso, cone sopra specificate.

Roma, 8 gi ugno 2000

ANAAC- ASSOMVED

ANPO

F.M

Cl SL Medi ci - COSI ME

FESMED

F.P. CAL Medici

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 20

La scrivente organi zzazi one sindacale Cl MO ASMD, nel sottoscrivere
in data odierna il CCNL 98/2001 di area nedica riferito al
gquadriennio normativo ed ai due bienni economci, conferma |e
riserve, gia espresse in sede di contrattazione nazi onal e
collettiva, sulle norne contrattuali che prefigurano elenenti di
dubbia legittimta', anche rispetto a principi fondanentali posti
a base dell'ordinanento, in materia di:
- discrimnazioni economche e normative a danno dei nedici
di pendenti esercenti |ibera professione extranuraria (in deroga ai
princi pi costituzionali sul diritto all a retribuzi one
proporzionata quali-quantitativanmente alla prestazione resa),

ovvero a danno dei nedici gia' a tenpo definito (specie art. 16,
c.4, wultinbo periodo, e Capo IlIl e Capo |V del contratto del
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guadri enni o normativo e del | biennio econom co), riprese
passi vanente da interventi inpropri e autoritativi delle |egqgi
finanziarie su istituti che sono di conpetenza negozi al e;

- appi atti nento dell e articol azi oni funzi onal i e dell e
retribuzioni dei nedici dipendenti, con negazione di un ruolo
dirigenziale effettivo in capo alla categoria,

- ipotesi di paganento forfettario dei servizi di guardia nedica
prestati dai nedici dipendenti;

- malcostune dell'autofinanziamento di istituti contrattuali,
utilizzando risorse gia' in godinento alla categori a;

- mancato ristoro delle integralita’" delle voci retributive
f ondanent al i ed accessorie al neno ri spetto all"inflazione
programmata dell'intero quadriennio 1998/ 2001 e mancato ripristino
dell'orario settimnale di 36 ore;

- vincolo ricattatorio della sottoscrizione del CCNL di categoria

per potere esercitare pienanente i diritti sindacali in sede di
contrattazi one I ntegrativa, a prescindere dal | a effettiva
rappresentativita' |ocale e nazionale (artt. 9 e 10 della parte

normati va del contratto);

- previ si one di vincoli burocratici che non favori scono
oggettivanmente |'esercizio del diritto della |ibera professione
I ntranurari a, assi ene alle gravi carenze strutturali e

organi zzative di settore.

La CIMOASMD conferma altresi', nonostante I|la "certificazi one
positiva" della Corte dei Conti:

- 1 suoi dubbi sulla effettivita' ed adeguatezza delle risorse
previste dalle |leggi 448/ 98 e 488/ 99 per finanziare il fondo per
| "esclusivita' di rapporto, e garantire nel tenpo |'erogazione e
il valore della specifica indennita" introdotta dal presente
contratto a far data dal 1/01/2000 (coerentenente con il carattere
irreversibile della opzione esclusiva), nonche' sulla adeguatezza
delle risorse per |a piena e conpleta equi parazi one econom ca di
tutti gli ex assistenti agli ex aiuti non qualificati;

- 1l suo sconcerto per la mancata enanazione (nonostante |a
diffida extragiudiziale, dalla CIMOindirizzata ai responsabili I

12/ 04/ 2000, dal ritardare ancora gli adenpinenti di |egge) del
decreto congiunto Sanita'-tesoro (ex art. 28, <c¢.16. L.488/99)
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sulle nodalita' di acquisizione delle risorse da far affluire al
fondo di cui al comma 6 dell'art. 72 della 1|egge 448/98, atto
necessario e presupposto per |'applicazione del CCNL 98/2001,
specie del Il biennio economco, in cui ci si trova a vivere ed
operare ormai da 6 nesi.

Roma 8/ 06/ 2000
Cl MO- ASVD
DI CHI ARAZI ONE A VERBALE N. 21

La CGSL MEDCI - COSIME richiede che nei contratti decentrati
aziendali venga increnentato il fondo di cui all'art. 51 per
rivalutare econom canente | a renunerazi one dei servizi di guardia
e di pronta disponibilita', tenendo particolarnente conto dei
servizi deputati all'energenza.

Roma, 8 gi ugno 2000

Feder azi one Cl SL Medi ci - COSI ME

(&AL

Tutki i Diritti Riservati
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