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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

N. LY DEL 22 APR 205

Oggetto: Procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa nella disciplina di Geriatria (indetto con atto n. 530 del
31/07/2014): ammissione/esclusione dei candidati.

IL DIRETTORE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA U’attestazione del Dirigente della U.0.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali in riferimento alla
spesa;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
-DETERMINA-

1. di ammettere alla procedura di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa nella disciplina di Geriatria - Area Medica e delle Specialita Mediche
(indetta con determina n. 530 del 31 /07/2014), i sottoindicati candidati:

1. dr.ssa Tomassini Pia Francesca, nata il 29/10/1961,
dr.ssa Cornelli Maria, nata il 08/03/1957,
dr. Salvi Fabio, nato il 07/09/1972,
dr. Pratico Antonino, nato il 12/09/1954,
dr. Gunelli Massimo, nato il 24/04/1954,
dr. Cenci Giuliano, nato il 08/01/1950,
dr.ssa Montesi Isabella, nata il 20/01/1956,
dr. Orsitto Giuseppe, nato il 20/08/ 1971,
dr. Ciancarelli Vincenzo, nato il 11/06/1968,
. dr. Franchi Luigi, nato il 15/07/1961,
. dr. Puddu Giovanni Maria, nato il 30/10/1962;

S S I S

_—
_—

2. di non ammettere alla procedura di cui al precedente punto 1., per le motivazioni esplicitate nel
documento istruttorio che qui s’intendono integralmente riportate, i sottoindicati candidati:
1. dr.ssa Espinosa Emma, nata 08/03/1964,
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2. dr. Ragazzoni Roberto, nato il 03/02/1952,
3. dr. Berardelli Maurizio, nato il 23/10/1970;
3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
4, di dare atto, altresi, che la presente determina non & soggetta a controllo a norma dell’art. 28, comma

6, della L.R. 26/96, sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013 e modificato dalla L.R. n. 10
del 15/05/2014, ed é esecutiva dal giorno della pubblicazione nell’albo aziendale.

5. di dare atto, infine, che con determina DGRM 254/2015 & stata approvata la determina n. 99 del
ni 2014-2015-2016.

27/02/2015 di programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli

Per i pareri infrascritti

Il Direttore Sanitario

Qr. sa Mqri

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si attesta che dalla presente determina non derivano spese a carico del bilancio aziendale.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Atti e normativa di riferimento:;

- D.P.R. n. 761 del 20/12/1979 “Stato giuridico del personale delle unita sanitarie locali ;

- D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 4217; .

- D.P.R. n. 484 del 10/12/1997, “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione
sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per laccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

- CCNL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 03/11/2005 e 06/05/2010;

- DGRM n. 1503 del 04/11/2013 “Art. 3, comma 2 lett. A) L. R. 13/2003 - Indirizzi per gli enti del Servizio sanitario
regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria
e sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis decreto legislativo 502/1992”;

- Determina n. 530/DG del 31/07/2014 “Procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa - disciplina: Geriatria (Area Medica e delle Specialita Mediche)”;

- art. 48 del D. Lgs.n.196/2000 in attuazione degli artt 1, comma 1, lettera c) ; art. 7, comma 1, ed art.
57,comma 1, del D. Leg.vo 165/2001 nella parte in cui prevedono che “ le amministrazioni -, predispongono piani
di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” ... omissis ...
prevedendo che in caso di mancato adempimento che “ Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle
categorie protette”;

- DGRM n. 977 del 07/08/2014 “L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. c) - Direttiva vincolante per ¢li enti del SSR in
materia di contenimento della spesa del personale” che, come direttiva vincolante per gli Enti del SSN, intende
realizzare una diminuzione della spesa per il personale delle Aziende come prosecuzione di quanto implementato
nell’anno 2011 con le DGRM 1160 e 1161);

- DGRM n. 1440 del 22/12/2014 “L.R. n. 13 del 20/06/2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla
gestione prowvisoria dei rispettivi Bilanci Economici Preventivi per l’anno 20157;

- Determina n. 793/DG del 30/1 0/2014 “CUG. Presa d’atto del regolamento di funzionamento e approvazione del
Piano delle Azioni Positive relativo al triennio 2014-2016”

- Determina n. 99/DG del 27/02/2015 “Approvazione programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016" con
la quale I’Azienda intende assicurare, anche per l'anno 2015, le attivita di emergenza ed urgenza, il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza nel rispetto delle direttive in merito allimpegno assunto con la Regione Marche di
rispettare il vincolo economico della Spesa sostenuta nel 2004 diminuito del 1,4%;

- DGR Marche n. 254 del 30/03/2015: “Controllo atti L.R. n. 26/96, art. 28. Determina del Direttore Generale
dell’Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti marche Nord n. 99 del 27/02/2015, concernente “approvazione
programmazione fabbisogno di personale 2014-2015-2016”. Approvazione”.

La Regione Marche con DGRM n. 1503 del 4.11.2013, ai sensi dellarticolo 15, comma 7 bis, D. Lgs. n. 502/1992, ha dettato
gli indirizzi per gli enti del S.S.R. al fine di disciplinare le condizioni e le modalita di esecuzione per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria.

[t punto 3) dell’allegato A alla DGRM 1503/2013 dispone che le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di
ammissione dei candidati é effettuata a cura degli uffici competenti e disposta con atto formale dell’Azienda, nel rigoroso
rispetto della normativa vigente.

Cié premesso, con determina del Direttore Generale n. 530 del 31/07/ 2014 veniva indetta la procedura per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa nella disciplina di Geriatria.
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Al relativo bando veniva data adeguata pubblicita, secondo quanto disposto dalla DGRM 150372013, e entro la data del
06/10/2014, termine di scadenza per la presentazione delle domande, pervenivano n. 14 (quattordici) istanze di
partecipazione.

1L bando, cosi come disposto dalla normativa di riferimento, prescrive il possesso, tra gli altri, del seguente requisito
specifico di ammissione:
b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella

disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

Tenuto conto di quanto sopra, [’accertamento circa la verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione dava le
seguenti risultanze: n. 11 candidati, come di seguito elencati, risultavano ammissibili:
1) Tomassini Pia Francesca, nata il 29/10/1961,
2) Cornelli Maria, nata il 08/03/1957,
3) Salvi Fabio, nato il 07/09/1972,
4) Pratico Antonino, nato il 12/09/ 1954,
5)  Gunelli Massimo, nato il 24/04/1954,
6) Cenci Giuliano, nato it 08/01/1950,
7)  Montesi Isabella, nata il 20/01/1956,
8) Orsitto Giuseppe, nato il 20/08/1971,
9) Ciancarelli Vincenzo, nato il 11/06/ 1968,
10) Franchi Luigi, nato il 15/07/1961,
11) Puddu Giovanni Maria, nato il 30/10/1962;
mentre i candidati:
1) Espinosa Emma, nata il 08/03/1964,
2) Ragazzoni Roberto, nato il 03/02/ 1952,
3) Berardelli Maurizio, nato il 23/10/1970,

risultavano esclusi in quanto non in possesso del requisito specifico di ammissione di cui alla lettera b) del bando.

Occorre, pertanto, formalizzare quanto sopra.

Il Responsabile del Pfotedi
(P.0. DottssaCl ¥t ZUT

L’Assistente Ampfinisirativo
(Sig.ra Valeria Ga %Irrn)

Il Dirigente
U.O0.C. Gestione Risorse U @\ B\ Relazioni Sindacali
(Dott. B quini)

- ALLEGATI -
1. Nessun allegato
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REGIONE MARCHE Data 22/04/2015

DETERMINA N. 249/AORMNDGEN DEL 22/04/2015

Procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa nella disciplina di Geriatria (indetto con atto n. 530 del 31/07/2014):
ammissione/esclusione dei candidati.

PUBBLICAZIONE:
dal 22/04/2015 al 06/05/2015
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 22/04/2015

- La Determina & esecutiva il

(dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

v IL FUNZIONARIO INCARICATO
i &‘{'@QS((QL Livia Fedele
22/04/2015

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  sI [J NO [X]
Inviato con nota n. del




