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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD"
N. 243 DEL 26 gil, 2016

Oggetto: Approvazione Protocollo di Intesa tra I'universita Politecnica delle Marche e
I'Azienda ospedaliera Marche Nord; conferimento incarichi di Direzione Universitaria
per le Unita Operative Complesse di Malattie Infettive e Geriatria.

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA |'attestazione del Dirigente Responsabile dell'U.©.C Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali in
riferimento alla spesa;

VISTA |'attestazione del Dirigente della U,0.C. Programmazione e Controllo, Piani e Programmi Strategici,

VISTA |‘attestazione del Dirigente della U.0.C. Contabilita, Bilancio, Patrimonioc e Coordinamento
investimenti;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,;

-DETERMINA-

1. di prendere atto dell’ approvazione del protocello di Intesa Quadro tra |I' I'Universita Politecnica delle
Marche e I'Azienda Ospedaliera " Ospedali Riuniti Marche Nord”, intervenuta con atto 805 del
21.10.2016, regolarmente sottoscritta dalle parti;

I

di approvare, conseguentemente, il Protocollo di Intesa tra |"Universita Politecnica delle Marche e
I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord, nel testo che si allega in formato cartaceo alla
presente determina quale sua parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che, a seguito di delibera del Consiglio di Facoitd di medicina e Chirurgia tenutasi in data
19.10.2016 sono stati proposti per i conferimenti degli incarichi di Direzione Universitaria di Unita
operativa Complessa rispettivamente il Prof. Francesco Barchiesi guale Direttore della UOC Malattie
Infettive e la Dr.ssa Emma Espinosa guale Direttore della UOC Geriatria,
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di procedere al conferimento dellincarico quinguennale di Direzione Universitaria della UOC di Malattie
Infettive, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente comma 3,
art. 13, del CCNL dell’Area di Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 08.06.2000, al Prof.
Francesco Barchiesl, nato Il 25/05/1959,

di procedere, altresi, al conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione Universitaria della UOC di
Geriatria, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente comma 9,
art. 13, del CCNL dell’Area di Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 08.06.2000, alla
Dr.ssa Emma Espinosa, nata il 08.03.1964;

di dare decorrenza ai rapporti di lavoro di cui al precedenti punti 4 e 5 dalla data di effettivo inizio del
servizio che viene prevista nel giorno 01 novembre 2016 e ripartata nel relativo contratto individuale;

di revocare le determine aziendali n. 53C de| 31.07.2014 e n, 249 del 22.04.2015 rispettivamente
indizione ed ammissione dei candidati della procedura per il conferimento dell’ incarico quinguennale

di Direttore Medico di Struttura Complessa - disciplina: Geriatria (Area medica e delle specialita
mediche);

di trasmettere |l presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo a norma dell’art. 28, comma 6,
della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36 del 11/11/2013 e modificato dalla L.R. n.
10 del 15/05/2014, ed & esecutiva dal giorno della pubblicazione nell'albo aziendale.

per i pareri infrascritti

Il itario
doa fii
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U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si attesta di aver annotato la spesa per I'anno 2016 che grava sul bilancio derivante dalla presente determina

- pari a € 11.325,59 & stato annotato al conti del Budget provvisoric anno 2016, assegnato con sub-
autarizzazione n. 1 del 01/01/2016,con modifica 215 del 25,10, 2016.ceme-sague-
 OE38.30-204 €-8-370-45 . . ciew . : " s m

U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, PIANI E PROGRAMMI STRATEGICI

Si esprime parere di congruita economica per clascun fattore produttivo rispetto al Budget provvisorio anno
2016 assegnato dalla Regione Marche con DGRM n, 1224/2015 o —

U.0.C. CONTABILITA', BILANCIO, PATRIMONIO E COORDINAMENT VESTIMENTI

5i attesta la corretta imputazione della spesa al Piano dei Conti e all'esercizio di competenza.
ny Q.EEJ\E E:i:\. e
' 1l Dirigente

D An. frni
Sops S setim)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.0.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni 5indacali)

Atti & normativa di riferimento;

¥

D.Lgs. n. 502/1992 recante ad cggetto " Riordino della disciplina in materia sanitaria, @ norma dali‘articolo 1 aelia
legge 23 ottobre 1992, n. 421%;

Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;
L.R. 26/96, recante ad oogetto: "Riording del servizio sanitario reglonale” e 58, mm.if.;

D.Lgs. n. 517/1999, recante ad oggetto: "Discipling dei rapport! fra Servizio sanitario nazionale ed universita, a
norma defl'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419%;

D.Lgs. n. 229/1999, recante ad oggetto “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale, a norma
dellart. 1 della Legge 30 novemnbre 1998 n, 419" e ss.mm.il.;

L.R. n. 21/2009, recante ad oggetto "lstituzione dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord";

D.G.R.M. n. 1035 del 7/9/2004, recante ad oggetto "D.igs n. 517/99 art. 1 protocolle dintesa tra la Reglone
Marche e 'Universita Politecnica delle Marche - Approvazione - Parziale modifica DGR n, 31/20047;

DGRM n. 1503 del 04/11/2013 recante ad ocggetto "Art, 3, comma 2 lett. A) LR. 13/2003 - Indirizzi per gli enti del
Servizio sanitario regionale per Il conferimento degll incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza
medica, veterinaria e sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis decreto legislativo 502/1992%;

D.G.R.M. n. 739 del 18/7/2016, recante ad ad oggetto “Modifica della DGR 1035/2004 - I_ntegrazfﬂne del
protocolio dIntesa tra Regione e Universitd all'sllegato n. 1 Strutture sanitarie sedi di Unita operative complesse a
direzione universitaria®;

D.G.R.M. 1135 del 27/9/2016 recante ad oggetto “Controfio atti. L.R. n. 26/96, art. 28. Determine del direftore
generale dell‘Azienda ospedafiera Ospedali Riuniti Marche Nord n. 680 del 14.09.2016, concernente - proposta di
aggiornamento dellatto aziendale di cui alart. 3, comma 1 — bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e succ, med. e delfart, 5
delia legge regionale n, 13/2003 e suce. mod. deil'Azienda ospedaliera Ospedall Riuniti Marche Nord. Adozione - e n.
697 del 26.09.2016 - Integrazione. Approvazione con prescriziont®;

Determina DG AORMN n. 721 del 3/10/2016, -ecante ad oggetto “Aggiornamento dell‘Atto aziendale di cul allart.
3, comma 1- bis, del D.fgs. 502/1992 e dell'art. 5 dzlla L.R, 13/2003 dei’A.0. Ospedali Riuniti Marche Nord, Adozione™

Determina n. 112 del 25 febbraio 2014 "Procedure per il conferimento di ncarichi quinguennali di Direttore di
Strutftura Complessa per la dirigenza medica e sanitaria: approvazione schema tipo df bando™;

CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 03/11/2005 e 06/05/2010,

DGRM n. 1224 del 30/12/2015 “ LR 1 13 del 20/06/2004 - Autorizzazione agli Enti del S5R ed al DIRMT alla
gestions provvisoria dei rispettivi Bilanci economict praventivi per l'anno 20167

Determina n. 793/DG del 30/10/2014 * CUG. Presa d'atto del regolamento di funzionamento & approvazione del
Piano delle Azioni Positive relativo al triennio 2014-2016%;

Determina del Direttore Generale n. 210 del 07/04/2016: "Programmazione fabbisogna del persanale triennale
{2016-2018) e Fiano Occupazionale annuale (2016} approvazione®;

Determina del Direttore Generale n. 337 del 20/05/2016: “Programmazione fabbisogno del persomale triennale
{2016-2018) e Piano Occupazionale annuale (2016) integrazione determina 210/2016":

DGRM n. 518 del 23.05.2016: "Controfio atti. L.R, n. 26/96, arl. 28. Determina del direttore generale dell'Azienda
ospedaliera Ospedall Riuniti Marche Nord n. 210 del 7.04.2016, concernente "Programmazione fabbisogno del
personale triennale 2016 - 2018 e plano occupazionale annuale 2016: approvazione”,

Si premette,

Con DGRM n. 1035 del 7.9.2004 veniva approvato un Protocollo di Intesa tra la Regione Marche e I'Universita
Politecnica delle Marche con il quale la Regione Marche e I'Universitd politecnica delle Marche, sl danno
reciprocamente atto della volonta di regolamentare i rapporti tra il servizio Sanitario Regionale ed Universita
finalizzati al raggiungimento di un esercizio concertato di funzioni ispirato a principi e criteri pienamente
condivisi dalle parti e richiamati ed ivi declarati,
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Per garantire alla Facoltd di Medicina e Chirurgia I'inscindibilita tra le funzioni di didattica, ricerca e di
assistenza ed al SSR il pieno esercizio delle proprie funzioni istituzionali, Reglone ed universita hanno assunto
Iimpegno di
¥ garantire 'autonomo esercizio delle responsabilita gestionali alle Aziende ospedaliere o sanitarie per
|'attuazione degli accordi condivisi e sottoscritti,
v assicurare all’'Universita I'autonomo esercizio delle proprie funzioni istituzionali, di didattica e di
ricerca, tenendo conto dei necessari compiti assistenziali;
¥ assicurare adeguati riconascimenti economicl al personale convenzionato impegnato, graduati in
relazione alle responsabilitd connesse ai diversi tipl di incarico ricoperto, al rapporto di lavoro in
regime di esclusivita, nonché ai risultati ottenuti nelle funzioni assistenziali e nei compiti gestionali
svolti, valutati secondo parametri di efficacia, appropriatezza ed efficienza e all'efficacia nella
realizzazione dellintegrazione tra attivita assistenziale, didattica e di ricerca, sulla base di quanto
disposto agli art. 6 e 8.8 del D. Lgs.vo n. 517/1999.

L ‘art.4 del Protocollo di Intesa in parola, all’art, 4 " Personale Universitario convenzionato” stabilisce che if
persanale universitario che opera presso le Aziende e le Strutture Sanitarie sedi di Unitad Operative Complesse
a Direzione Universitaria é individuato con appositi atti dei Direttori Generali, dintesa con il Rettore; al
medesimo, fermo restando il proprio stato giuridico, si applicano, per quanto attiene all‘esercizio della attivita
assistenziale, le norme stabilite per | personale del servizio Sanitario Nazionale richiamate dal 0. Lgs.vo n.
517/99 nonché fe altre norme che ne facciano esplicito riferimenta; il trattamento economico del personale
convenziolOnato e definito mediante accordi con le Aziende ove il predetto personale opera.

Con DGRM n. 739 del 1B.7.2016 |'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche MNord veniva inserita nell’elenco
degli entl con Strutture Sanitarie sedi di Unita Operative Complesse a Direzione Universitaria di cul all’Allegato
n.1 della DGRM 1035 del 7 settembre 2004.

Con nota acquisita agli atti, il Rettore dell'Universita Politecnica delle Marche, Prof. Sauro Longhi, ha
comunicato guanto deliberato dal consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia in data 19 ottobre 20185,
ovvero la proposta dei nominativi del Prof. Francesco Barchies| quale Direttore della UOC di Malattie Infettive
e della Dr.ssa Emma Espinosa guale Direttore della UOC di Geriatria.

Al fine di adempiere al mandato ricevuto dalla Direzione Generale con determina n. B05/2016, punto 2. del
dispositivo ed in ossequio a guanto stabilito dalla DGRM 1305/2004 richiamata, occorre approvare apposito
protocollo d'intesa tra I"Azienda ospedaliera " Ospedali Riuniti Marche MNord” e I'Universita politecnica delle
Marche finalizzato a perfezionare l'individuazione ed la conseguente assegnazione degli incarichi di Direzione
Universitaria di struttura complessa per le Unitd di Malattie Infettive e di Geriatria. Detto protocollo di Intesa
viene allegato alla Presente determina per farne parte integrante e sostanziale completo di schema tipo di
contratto da sottoscriversi da parte dei professionisti individuati.

In merito alla legittimita del provvedimento si rappresenta che con DGRM n. 518 del 23/05/2016 & stato
approvato il piano occupazionale 2016, adottato con determina n. 210 del 07/04/2016 integrata con atto n.
337 del 20/05/2016; il presente provvedimento esula dalla programmazione in quanto non trattasi di
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assunzione di personale ma di conferimento di incarico a personale di altra amministrazione del SSR che
permane a tuttl gli effett! dipendente esterno al quale viene assegnato, per un periodo di anni 5 la Direzione
Universitaria di Struttura Complessa tramite stipula di apposita intesa.

Infine & opportuno precisare che con determine aziendali n, 530 del 31.07.2014 e n. 249 del 22.04,2015
veniva rispettivamente deliberata I'indizione della procedura per il conferimento dell” incarico quinquennale di
Direttore Medico di Struttura Complessa - disciplina: Geriatria (Area medica e delle specialitd mediche) ed
eseguita l'ammissione dei candidati che, per il venir meno delle esigenze aziendali a seguito di

riorganizzazione, vanno revocate.

Il te
Dott. SqQUInNi

- ALLEGATI -

La presente determina contiene Il seguente allegato composto di n. 4 pagine:
Protocollo di Intesa per il conferimento di incarico di Direzione Universitaria di UOC, in formato cartaceo.
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0L 2.5. 8112016 e ompostonine b TAGA.

PROTOCDLLO D'INTESA

L'anno 2016 || giorne  del mese di Ottobre In esecuzione della determina del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaiiera "Ospedall Riunikl Marche Nord” di Pesaro n. el , PRRCUTIvA
TRA

I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Mord d! Pesarc (Partita IVA/Cod. Fisc.:024329304186) in
segulto denominata "Azienda", nells persona del Direttore Generale, suo legale rappresentante, Dr.ssa
Maria Capaibo, nata 2 Longobucco (CS) 1l 11.12.1968, domiciliato per la carica presso la Sede dell’'Azienda
in Pesaro, Pigzzale Cinzlli,2, I guale agisce in nome e per conta dell’Azienda

L'Universitd Politecnica delle Marche, di sequito definita * Universitz” nella persona del Magnifico Rettore in
carica, Prof. Ing. Saure Lenghl, domiciliato in Ancona, Piazza Roma n.22, P.lva e C.F, 00382520487

PREMESSO CHE

risultano vacanti gli incarichi della unita operativa Complessa di Malattie Infettive e Geriatria dell’Azienda
ospedaliere " Ospedali Riuniti Marche Nord” di cul all’atto alla Determina DG AGRMN n. 721 del 3/10/20186,
recante ad cggette "Aggicrnamento dell’Atto 2zlendale di cui all’art. 3, comma 1- bis, del D.lgs. 502/1992
e dell'ait. 53 della L.R. 13/2003 dell’A. 0. Ospadali Riuniti Marche Nord. Adozione™

RITENUTO DI
Procedere all‘attribuzions degli incarichi richiamati in premessa
CONSIDERATO CHE

p 5 Lart.5comma 3, del D, Lgs. 517/19%99 dispone quanto segue: L'attribuzione e la revoca ai
professori e al ricercatori universitar dell'incarico di direzione di una struttura, Individuata come complessa
al sensi dell'articolo 3, comma 2, & effettuata dal direttore generale d'intesa con il rettore, sentito il
direttore di dipartimento. L'attribuzione & effettuata senza esperimento delle procedure di cul aliarticolo
15-ter, comma 2. dells stessc decrato legisiativo n. 502 del 1992 fermo restando I'obbligo del possesso dei
requisiti di cul al decreto gei Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, L'attestato di
formazione manageriale di cui allarticolo 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazionl pud essere sostituito da altro titolo dichiarato equipollente, con decreto del Ministri
della sanits e deil'universita e della ricerca scientifica e tecnologica...omissis,



2. L'art, 15, comma 7 bis, del D. Logs, 5D02/32 cosi come modificato dall’art.4 cel Decreto legae n.
158/201%, convertito don maodificazioni nella legge n. 189/2012 confarma, tra |altro, la disciplina innanzi
richiamata,

e 2 La regione marche con deliberazione di Giunta n, 1503 del 4.11.2013, nel definire gli indirizzi
concernenti | eriter & le modalité per 1| confariments degli incarichi di direzione di struttura complessa per
la dingenza medica veterinaria = sanitaria ha stabilite; in particolare, che gli incarichi di dirszione delle
strutture complesse a direzione universitaria devono essere conferlti, ai sensi del citato art,.5,comma 5, de!
Decreto l2g.vo n. 517/199% 4zl Direttore Generale d'intesa con || Rettore deli'Universitd Politecnica delle
marche, <entita || Dirsttore di Dipartimento e nel rispetto dei principi di imparzialita, buon andamento e
trasparenza fissat] dail'art. 15, comma 7 bis, cel 4. Lgs, N, 502/1992 prevedendo inoltre che gli atti
d'intesa dovranno regolamentare 1a relativa procedura,

RICHIAMATO ALTRESI

L'art.32, lettera a) e=ll'Atto aziendale di cul all’art, 2, comma 1- bis, del D.lgs, 502/1992 e dellart. 5 della
L.R. 13/20032 ¢ell’A.Q. Ospedali Riuniti Marche NMord approvato con determina n. 721/2016

VISTA LA COMUNICAZIONE

O Prot. N. del g firma del Rettore dell’Universita Politecnica delle Marche;
CONCORDAND QUANTG SEGUE

Attribuire, con decorrenza dal 031.11.2016 al 31.10.2021 al Professore Branchiesi Francesco Associato
dell’Universita poiitecnica delle Marche |n attivita assistenziale - l'incarico di Direttore della Unita operativa

Complessa Malattie Infettive:

Attribuire, con decorrenza dal 01.11.2016 gl 31.10.2016 alla Dr.ssa Espinosa Emma Associata dell’'Universita
politecnica delle Marche in attivitd assistenziale — lincarico di Direttore della Unita operativa Complessa

Geriztria;
asstcurare adeguats forme df pubslicita aali 2tti de! procedimento di nomina di cul trattasi.
IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE

(Dott.ssa Marlza Capsibs) { Prof. Ing. Sauro Longhi)



PREMESSO

S Che I Prof, Shata | {ecod. fiscale ) e residente
a i & professore Associeto dell'Universita Politecnica delle Marche;

s Che |l rmedesima bresta  attivith  assistenzisle nella posizione  equiparata di  Dirigente Medico della
p— con rapporte d lavors esclusivio;

» Che con determing n. del Direttore Generale & stata disposto || conferimento al prof,

_____ dallincarico di Direttore  della {
struttura complessa) per un gerigdo di 5 annl decorrent! dal 01.11.2015.

H Che con DGRM n. 739 del 18.07.2016 & stata modificata 'a DGRM n. 1035/2004, mediante integrazione del
protocolio di intesa [ ALL. 1) *Strutture sanitarie sedi di Unitd operstive compiesse a direzione sanitaria®
aggiungenco, dooo || punto n. 3 dell'elenco, | punto n. &, * Azienda Ospedaliera * Ospedall Riuniti Marche Nord™;

In considerazionz Ol QuUaNIC sCOrs DreEmesso, Gooorme procedera alla stipula di apposito contratto, come di seguito

disciplinarn

FEECTEET IR A A LS EIAE A AN EAR AR R

Lanne 2015, |l giorme __ dei mese di , In @secuzione deila deliberazione del Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliera "Dspedall Riuniti Marche Nord " di Pesaro . del . esecutiva
TRA
'Azlenda Ospedallera Ospedall Rlunit Marche Nerd di Pesaro (Partita IVA/Cod. Fisc.:02432930416) in seguito denominata
“Azienda’, nella persona del Direttore Generale, suo legale rapprasentante, Dr.ssa Maria Capalbo, nata a Longobucco
{CS) Il 11.12,1968, domigiiato per la carica prasso la Sede dell'Azienda in Pesaro, Piazzale Cinelli,4, il quale agisce in
nome & per conto dell’Arenda

sl stipula
CONTRATTO [INDIVIOUALE DI LAVORD £ ATTRIBUZTIONE DELLINCARICC DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELLA UOC

Disciplinato dalle clausoin seguenti:

1. Il conferimento 2! Prof associato deil’Universita Politecnica delle marche in attivitd assistenziale
presso cursta Arienca it gualiz di Dirgente Medico con rapporto di lavoro esclusivo - dell'incarico di Direttore defla
voc _ dell"azienda Ospedaliera ™ DOspedall Riuniti Marche Nord” ha validitd per il periodo
dal al | .

2. Il trattements economico annuo, comprensive del rateo di tredicesima mensilita, determinato in applicazione
dell'art.6 del D, lgs. 517/198% g s5,mm. |l & || seguente;

a, Posizione unificata E

b. Variablle aziendal= £

c.Indennitd o esciisivita €

d. Indennita di direzigne di struttura complessa £

Spettaro, altres’ le indennitd e 2 competenze per |l brattamento accessorio in relazione alle prestazioni effettivamente
rese,

3. Al sengl geil'art. 15 del ZCNL 3.11.2005, || dirigente con incarica di direzione di struttura complessa assicura la
propria presenza In servizio nelfambito dell'assetts operativo della Azienda, articolando in modo fessibile il relative
orarie per corrslarin 3ile esigenze della strutturs cul @ prepesto, in relazione agli oblettivi e programmi annuali da
realizzare, nonche per o svolgimento delle attivith di agglomamento, didattica e ricerca finalizzata.

4, Sl canviene, per quanto non espressamante disciplinato dalle parti, che || rapporto di lavoro di cul &l presente



contratto, 2 reoolato dai contratti collettivi net tempo vigenti, anche con riferimento alle cause di riseluzione || repporta
di lavero ed | refacvl termin o) oreavyise, roncha owe non contrettualmente disciplinati, dalle norme del C.C. (libro 5%,
titola 2°, capo 19) & dalle Legoi sui rapporti di lavoro scbordinaba nell’impresa,
i La verilice dei'tisullali = s valulasione el Dirigente; 2xoarl, 13 = oot 5 e 6 — del D, Lygs: 502/92 2 s5.anm.
it., sara effettuata con le medalith previste dat Capa IV - artt. 26 & seguentl — del CCNL 03,11.2005;
o Werfica annuale da oarte del Nuclkzo of Valutazione dei rsultati raggiunti in relazione agli obiettivi di
Budget al finl delf'assegnazione delia retribuzions di risultato;
= Werifica da parte del Collegio Tecnicn alla scadenza dell'incarico ora conferito.
La valutazione neqativa produce gll effettl di ool all'art. 30 del CCHL 03.11.2005;
dette verfiche verranno effettuate con e modalita previste dal Regolamento Aziendale tn materla dl valutazione degh
mcaricht dirigenziall deil’Area Medica e 5.P.T.4., aporovate con determina DG n. _ del & comungue guello nel
tEmpo wvigenks
6. Mel corse ael rapporte di lavore ta modifica di uno degli aspetti del contratto (ndividuale & preventivamente
comunizata al Dirigente per || relativo spacifico @ssenso.

7. Gl obiettivi assennati a2 Prof, da consaguire nell’ambito della durata dellincarico

SO0 | seguenti

B Vengono integralmentes richiamate, in quanto apolicabili, e norme di cul al D, Lgs. 30:12,1992 n, 502 e ss.mm.ii.
edal 0, Lgs. 21.12.19%9 n, 517 fonche le DD.GG RALMM Indicate In premessa.

It presente contratio nan & sogoette a registranione ai fin fiscall o costitutivi. Esso fa stato tra le parti.

Letto, confermatc e sofoscrtto.

Pesara, [i

IL DIRETTORE GEMERALE iL i,

(Dott.ss2 Mana Canalbo)



lFH Numero 813/A0ORMNDGEN

REGIOME MARCHE Data 26/10/2016

DETERMINA N. 813/AORMNDGEN DEL 26/10/2016

Approvazione Protocoilo di Intesa tra I'universita Politecnica delle Marche e I'Azienda
ospedaliera Marche Nord; conferimento incarichi di Direzione Universitaria per le
Unita Operative Complesse di Malattie Infettive e Geriatria.

PUBBLICAZIOME:
dal 26M10/2016 al 09/11/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina 2 stata dichiarata immediatamente esecutiva il 26/10/2016

- La Determinz & esecutiva il {dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulia Extranet  SI [X] NO [

Certificate di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giornl consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
26/10/2016 . X odoqs Livia Fedele

Collegio Sindacale: inviata con nota del

Atto soggetto al contralio della Regione:  §I [[] NO
Inwiate con nota n. del




