
L’ANAAO Giovani:
il futuro 

dell’associazione

Stefano Lunetti



«Non è necessario rinunciare al passato per entrare nel futuro» J. Cage
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Cosa rende il SSN poco attrattivo per i giovani medici?

• Stipendi inadeguati rispetto alle responsabilità

• Carichi di lavoro insostenibili

• Aumento del contenzioso medico-legale

• Rischio di aggressioni

• Assenza di reali percorsi di carriera



Neo-specialisti in fuga??











Unico contributo AI 



Quanto siamo cresciuti?
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La direzione futura…
• Programmazione dell’ingresso alla Facoltà di Medicina
• Riforma della specializzazione medica con l’istituzione di un contratto 

di formazione-lavoro
• Rendere maggiormente attrattive alcune scuole di specialità 

migliorando le condizioni di lavoro
• Maggior conciliazione dei tempi di lavoroà tempo libero/famiglia
• Maggior sicurezza sul posto di lavoro

… i giovani non vogliono abbandonare SSN 
ma renderlo vivibile!



Grazie per questi 4 anni…


